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Umsetzung der Kategorie Gender

Ménner und Frauen sind gleichberechtigt.
Der Staat férdert die tatséchliche Durchsetzung der
Gleichberechtigung von Frauen und M&nnern und

wirkt auf die Beseitigung bestehender Nachteile hin.

Grundgesetz fur die Bundesrepublik Deutschland, Artikel 3, Absatz 2

Die Gleichstellung der Geschlechter ist im
Grundgesetz verankert und trotz umfangreicher
Anstrengungen bis heute nicht erreicht. Gender
Mainstreaming (GM) ist ein innovativer Ansatz zur
Verwirklichung der Gleichstellung der Geschlechter.

Die Komplexitat der Aufgabe wurde im Pilotprojekt
»Chancengerechtes Filderstadt — Gender Main-
streaming in der Praxis« (2019-2022) sehr deutlich
sichtbar. Um dieser Herausforderung besser
begegnen zu kdnnen, wurde ein spezifisches
E-Learning Programm »Gender Mainstreaming«
in Zusammenarbeit mit dem externen Blro

Manz + Rossmann Organisationsberatung ent-
wickelt. Unter anderem werden Grundlagen,
Vorgehen und Tools sowie Praxisbeispiele
vorgestellt und vermittelt.

Es soll Fihrungskrafte und Mitarbeiter*innen der
Stadtverwaltung Filderstadt darin unterstitzen,
Geschlechtergleichstellung als Querschnittsthema
besser in die tagliche Arbeit zu integrieren.

Mit internen Fortbildungen werden Materialien
zum Selbstlernen und —-anwenden zur Verfiigung
gestelit.

Zugang zum E-Learning-Paket

Das E-Learning-Paket ist im Intranet unter der Rubrik
Verwaltung/Gender Mainstreaming/E-Learning
zu finden.

Unterstiitzung

Sollten Sie offene Fragen haben oder brauchen fiir

die Umsetzung von Gender Mainstreaming Unterstltzung,
so kénnen Einzel- oder Team-Coachings im Referat
beantragt werden
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