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Zur Untersuchung

Die Entscheidung von Eltern, wer nach der Geburt der Kinder welchen Anteil der
Erwerbs- und der Familienarbeit GUbernimmt, prégt die (Erwerbs-)Biographien von
Mdttern und Vétern. Zudem nimmt sie in vielen Familien Einfluss auf die wirtschaft-
liche Stabilitat, die soziale Teilhabe und die jeweiligen Entwicklungsmdoglichkeiten
der Partner bis hin zur Absicherung fur das Alter.

Diese Weichenstellung im Familienleben wurde jetzt im Auftrag des BUNDES-
MINISTERIUMS FUR FAMILIE, SENIOREN, FRAUEN UND JUGEND durch
das INSTITUT FUR DEMOSKOPIE ALLENSBACH naher untersucht.

Die Studie stitzt sich auf eine reprasentative Befragung von Muttern und Vatern, die
als Paare mit ihren gemeinsamen Kindern unter 6 Jahren zusammenleben. Zwischen
dem 21. November und dem 22. Dezember 2014 fuhrten dazu rund 750 Interviewer
des Instituts flir Demoskopie Allensbach im gesamten Bundesgebiet insgesamt 3.151
Interviews mit Angehdrigen der Zielgruppe. In 1.071 Familien wurden sowohl Vater
als auch Mutter befragt, in 1.009 Familien gab jeweils ein Partner Auskunft. Insge-
samt zeigen die Ergebnisse der Umfrage vom Dezember 2014 die Aufteilungspro-
zesse von Beruf und Familienarbeit in 2.080 Familien.

Zudem wurden 40 vertiefende Intensivinterviews gefihrt, bei denen Mdtter und Va-
ter von Kindern unter 3 Jahren die Weichenstellungen in ihrer Familie eingehend
schildern konnten. Wértliche Zitate aus diesen Interviews finden sich im Folgenden
jeweils kursiv gesetzt. So weit nicht eigens vermerkt, sind die dort zu Wort kom-
menden Vater jeweils VVollzeit berufstatig.

Eine Methodenbeschreibung findet sich im Anhang.



Profil der befragten Zielgruppe

Befragt wurden Miuitter und Véter, die als Paare mit ihren Kindern zusammenleben.
Das jlingste Kind ist jeweils junger als 6 Jahre.

e 43 Prozent der Elternpaare haben ein Kind in ihrem Haushalt, 40 Prozent ha-
ben zwei Kinder, 17 Prozent drei oder mehr Kinder.

* In 21 Prozent der Haushalte ist das jingste Kind unter 1 Jahr alt, in 37 Pro-
zent 1 bis unter 3 Jahre, in 42 Prozent 3 bis unter 6 Jahre. In 22 Prozent der
Familien wurde das élteste Kind bereits vor Einflihrung des Elterngelds 2007
geboren.

» Fast ein Drittel der befragten Mutter befindet sich zurzeit in Elternzeit (31
Prozent); von den Vatern sind zurzeit 4 Prozent in Elternzeit.

* 82 Prozent dieser Eltern sind verheiratet.

o 24 Prozent der Mitter und Véter haben einen Volks- oder Hauptschulab-
schluss. 32 Prozent verfiigen Uber einen mittleren Abschluss. 18 Prozent ha-
ben die (Fach-)Hochschulreife erreicht, ohne danach zu studieren, 26 Prozent
haben ein Studium abgeschlossen.

* In 24 Prozent der Familien verfugen die Véter Uber einen héheren Schulab-
schluss als die Mitter, in 27 Prozent haben die Miitter den hoheren Schulab-
schluss. In 49 Prozent der Familien haben beide Partner den gleichen Schul-
abschluss erreicht.

* In Uber drei Vierteln der Haushalte erzielen zwei Personen Einkommen - in
etwa jedem flinften Haushalt erzielt nur eine Person Einkommen (einschliel3-
lich Elterngeld, Mieteinkommen etc.). In 82 Prozent der Familien ist der
Mann der Hauptverdiener.

* 9 Prozent der Haushalte haben ein Netto-Monatseinkommen unter 2.000 Eu-
ro. 30 Prozent verdienen 2.000 bis unter 3.000 Euro, 32 Prozent 3.000 bis un-
ter 4.000 Euro und 29 Prozent 4.000 Euro oder mehr.

» 59 Prozent der Mitter und Vater bewerten ihre wirtschaftliche Lage als gut
oder sehr gut; 33 Prozent sagen ,,es geht“, 6 Prozent "(eher) schlecht"; 2 Pro-
zent machen dazu keine Angabe.



1. Langfristige Weichenstellungen: Entwicklung der Erwerbskonstellationen
und der Familienarbeit nach der Geburt des ersten Kindes

Nach der Geburt des ersten Kindes und nach den teils kiirzeren, teils langeren Eltern-
zeiten, verandern sich die Erwerbskonstellationen der Elternpaare erheblich. In vie-
len Familien reduzieren die Mditter ihre Berufstatigkeit oder scheiden ganz aus dem
Beruf aus, wahrend die Véter Vollzeit berufstatig bleiben. Die vor der Geburt beste-
hende Dominanz der Vollzeit/Vollzeit-Konstellationen verliert sich und macht einer
Vielzahl unterschiedlicher Modelle Platz.* Vor allem bestimmen dann Konstellatio-
nen mit einer Vollzeitbeschaftigung des Vaters und einer Teilzeitbeschaftigung der
Mutter das Bild, wobei aber der zeitliche Umfang dieser Teilzeitarbeit stark variiert.

e Lediglich 15 Prozent der Paare behalten nach der ersten Elternzeit die Voll-
zeit/\VVollzeit-Konstellation bei, in der vor der Geburt des ersten Kindes 71 Pro-
zent der Paare lebten.

e 16 Prozent kombinieren nach der ersten Elternzeit die Vollzeitbeschaftigung des
Vaters mit einer langeren Teilzeit der Mutter (25 bis 34 Wochenstunden); vor der
Geburt des ersten Kindes hatten 10 Prozent der Paare diese Konstellation.

e Die haufigste, von 25 Prozent der Paare gewahlte Konstellation nach der ersten
Elternzeit ist eine Vollzeitarbeit des Vaters und eine kirzere Teilzeitarbeit der
Mutter (15 bis 24 Wochenstunden). Vor der Geburt des ersten Kindes waren le-
diglich 4 Prozent der Paare in dieser Form berufstétig.

e In 14 Prozent der Familien ist der Vater nach der ersten Elternzeit Vollzeit be-
rufstatig und die Mutter stundenweise (unter 15 Wochenstunden). Vor der Geburt
der Kinder ist diese Konstellation eine groRe Ausnahme (1 Prozent).

e In 17 Prozent der Familien ist der Vater Vollzeit berufstatig und die Mutter ist
auch nach der Elternzeit nicht berufstétig (Schaubild 1).

! Schaubild 1 zeigt die Konstellationen vor der Geburt wie unmittelbar nach dem Ende der
ersten Elternzeit. Die Konstellationen nach der ersten Elternzeit unterscheiden sich von den
aktuellen Konstellationen, bei denen von den hier befragten Eltern kleinerer Kinder ein be-
trachtlicher Anteil noch oder schon wieder in Elternzeit ist.



Veranderte Erwerbskonstellationen, anhaltende Berufsorientierung
von Véatern und Muittern

Schaubild 1

Erwerbskonstellationen vor der Geburt des
ersten Kindes und nach der ersten Elternzeit

Vor der Geburt Nach der Elternzeit
des ersten Kindes beim ersten Kind

Vater Vollzeit/
Mutter Vollzeit
(beide ab 35 Stunden)

Vater Vollzeit/
Mutter Iéingere Teilzeit

(ab 35 Stunden/

25 bis 34 Stunden)

Vater Vollzeit/

Mutter kiirzere .
Teilzeit (ab 35 Stunden/

15 bis 24 Stunden)

stundenweise (ab 35 1@
Stunden/bis 14 Stunden)

Vater Vollzeit/

Mutter nichtberufstatig .
(ab 35 Stunden/-)

Konstellation mit Vater in

Iéingerer Teilzeit (25 bis 34 10
Stunden)

Vater Vollzeit/Mutter °

Sonstige .

Berufstatige Berufstatige
Viéter 43 42
Miitter 37 25
Basis: Bundesrepublik Deutschland, Elfernpaare mit Kindern unter 6 Jahren; konkrete Angaben zu beiden
Zeitpunkten
Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 7208 (2014) © IfD-Allensbach




Erwerbsmodelle mit einer langeren Teilzeit des Vaters werden zwar von fast einem
Drittel der Eltern gewiinscht (30 Prozent), aber vorerst in nicht einmal jeder zwan-
zigsten Familie realisiert: Nach der Elternzeit beim ersten Kind waren oder sind die
Vater in lediglich 4 Prozent der Familien mit 25 bis 34 Wochenstunden berufstatig.

Die durchschnittliche Stundenzahl der Berufstatigen verringert sich bei den Mannern
von 43 auf 42 Stunden unmittelbar nach der Elternzeit, weil auch ein Teil der Vater
den Arbeitsumfang reduziert. Bei den berufstatigen Frauen verringert sich die durch-
schnittliche Wochenarbeitszeit von 37 auf 25 Wochenstunden (von 37 auf 23 in
Westdeutschland und von 38 auf 31 in Ostdeutschland).

Die meisten Elternpaare entscheiden sich nach der Geburt weiterer Kinder wieder flr
die gleiche Erwerbskonstellation, die beim ersten Kind gewéhlt wurde. 89 Prozent
der Véter von zwei oder mehr Kindern und 66 Prozent der Miitter sind nach der Ge-
burt weiterer Kinder mit etwa demselben Erwerbsumfang in den Beruf zuriickge-
kehrt wie nach der Geburt des ersten Kindes. Bei jenen Mittern, die etwas verandert
haben, gleichen sich Verlangerungen und Verkirzungen der Arbeitszeit im Wesent-
lichen aus, so dass sich etwa die gleiche Verteilung der Erwerbskonstellationen ein-
stellt wie nach der Geburt des ersten Kindes (Schaubild 2).



Veranderte Erwerbskonstellationen, anhaltende Berufsorientierung
von Véatern und Muittern

Schaubild 22

Erwerbskonstellationen vor der Geburt des
ersten Kindes, nach der ersten Elternzeit
und nach der Elternzeit beim jungsten Kind

Elternpaare mit Vor der Geburt Nach der Nach der
zwei oder mehr des ersten Kindes Elternzeit beim Elternzeit beim
Kindern ersten Kind jiingsten Kind

Vater Vollzeit/

Mutter I&dngere Teilzeit
(ab 35 Stunden/

25 bis 35 Stunden)

Vater Vollzeit/
Mutter kirzere .
Teilzeit(ab 35 Stunden/
15 bis 24 Stunden)

Vater Vollzeit/Mutter
stundenweise (ab 35 20
Stunden/bis 14 Stunden)
Vater Vollzeit/

Mutter nichtberufstétig .

(ab 35 Stunden/-)

Konstellation:

Vater Vollzeit/

Mutter Vollzeit

(beide ab 35 Stunden)

Konstellation mit Vater in
langerer Teilzeit (25 bis 34 10
Stunden)

Sonstige .

Durchschnittliche
Stundenzahl berufs-
tétiger
Vdter 43 42 43
Miitter 37 24 23
Basis: Bundesrepublik Deutschland, Elfernpaare mit Kindern unter 6 Jahren; konkrete Angaben zu allen
Zeitpunkten
Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 7208 (2014) © IfD-Allensbach

2 Schaubild 2 zeigt die Entwicklung fir Elternpaare, die zwei oder mehr Kinder haben. Des-
halb unterscheiden sich die Werte leicht von denen in Schaubild 1, in dem die Angaben fir
alle Elternpaare ausgewiesen sind, also auch fur jene, die (erst) ein Kind haben.



Die Erwerbsquote von Muttern nahm im zurlckliegenden Jahrzehnt bereits deutlich
zu. Nach den Daten der fallstarken, jahrlich aktualisierten Allensbacher Markt- und
Werbetrageranalyse AWA wuchs der Anteil der Erwerbstatigen unter den Mttern in
Paarverbindungen mit Kindern unter 6 Jahren zwischen 2005 und 2015 von 51 auf
59 Prozent (hier einschliel3lich der Nichtberufstatigen in Elternzeit). Bei dieser Ent-
wicklung vergroRRerte sich besonders der Anteil der Teilzeit Berufstatigen mit mehr
als 15 Wochenstunden (2005: 24 Prozent, 2015: 33 Prozent). Daneben vergrolierte
sich aber auch die Teilgruppe der Vollzeit Berufstatigen (2005: 14, 2015: 17 Pro-
zent). Dagegen verringerten sich die Anteile der nur stundenweise Beschéftigten
(2005: 13, 2015: 9 Prozent) sowie der Nichtberufstatigen (2005: 50, 2015: 41 Pro-
zent). Von den zugehdrigen Vétern waren zu beiden Zeitpunkten rund 90 Prozent
berufstatig, in der Regel in Vollzeit. Die Konstellation von nichtberufstatiger Mutter
und alleinverdienendem Vater als Modell fur eine langere Phase nach der Geburt der
Kinder ist im zuriickliegenden Jahrzehnt also deutlich seltener geworden.

Durch diese Entwicklung wird das vorherrschende Muster aber noch nicht aulRer
Kraft gesetzt. Nach wie vor wirkt das berufliche Zurtickstecken der Miitter beim er-
sten Kind lange nach. Das lasst sich aus den Berufsverldufen von Frauen erkennen.
Lediglich bis etwa zum 30. Lebensjahr ist die Mehrheit der Frauen Vollzeit berufsté-
tig. Danach liegt der Anteil VVollzeit erwerbstatiger Frauen deutlich unter 50 Prozent.
Die Weichenstellungen im Zusammenhang mit der Familiengrindung betreffen
Frauen nicht nur fiir eine kurze Phase, sondern erweisen sich fir viele als berufs- und
lebensprégend (Schaubild 3).



Veranderte Erwerbskonstellationen, anhaltende Berufsorientierung
von Véatern und Muittern

Schaubild 3

Das Ergebnis der Entscheidung bedeutet bei vielen
Frauen eine dauerhafte Reduzierung der Berufstatigkeit

[ eoana vt

%

g6 8 g7 88

42

Ménner 24

Frauen 17

22

14-bis  20-bis 25-bis  30-bis 35-bis 40-bis 45-bis 50-bis 55-bis  60- bis
19- 24- 29- 34- 39- 44- 49- 54- 59- 64-
Jahrige Jahrige Jahrige Jahrige Jdhrige Jdahrige Jahrige Jdhrige Jdhrige Jd&hrige

Bassis: Bundesrepublik Deutschland, deutschsprachige Bevélkerung 14 bis 64 Jahre
Quelle: Allensbacher Markt- und Werbetr&geranalyse, AWA 2015 © IfD-Allensbach
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Veranderte Erwerbskonstellationen, anhaltende Berufsorientierung
von Véatern und Muittern

Die geringere Berufstitigkeit der Mutter geht mit der Ubernahme des weitaus groRe-
ren Teils der Kinderbetreuung und der Gbrigen Familienarbeit einher. Zwar gehen die
Angaben von Muttern und Vatern Uber ihren exakten Anteil an diesen Aufgaben aus-
einander. Nach Angaben der Vater leisten die Mdtter in 70 Prozent der Familien den
grolReren Teil der Kinderbetreuung, nach Angaben der Mitter selbst in nicht weniger
als 81 Prozent der Familien. Der Befund ist aber unzweifelhaft: Mitter schultern
nach wie vor den groReren Teil der Aufgaben bei der Betreuung, in 36 bzw. 62 Pro-
zent der Familien sogar den allergroRten Teil oder fast alles (Schaubild 4).

Schaubild 4

Aufteilung der Kinderbetreuung nach Geburt
des ersten Kindes

Reale Aufteilung der Kinderbetreuung

Vater tGibemimmt - nach Angabe der -

Vater Mutter |
mehr als die Hdalfte 7 %- 4
etwas weniger als die Halfte 34 — 21
kaum etwas, nichts 2 I o 6
An 100 fehlende Prozent: Keine Angabe
Basis: Bundesrepublik Deutschland, Eltern in Paarverbindungen mit Kindern unter 6 Jahren
Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 7208 (2014) © IfD-Allensbach
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Diese partielle Spezialisierung der Elternteile, das heif3t die vorrangige Zustandigkeit
des Vaters fiir die Berufsarbeit und die vorrangige Zustandigkeit der Mutter fir Kin-
derbetreuung und Familienarbeit, hélt in vielen Familien lange Zeit an. Dabei ent-
spricht sie langst nicht immer den Idealvorstellungen der Eltern, von denen sich ein
betrachtlicher Teil eine weniger ungleiche Aufteilung von Familien- und Berufsar-
beit winscht (vgl. Kapitel 5, besonders Schaubilder 28, 29, zudem 23).

Ziel der Studie ist es deshalb, die Weichenstellungen bei der Geburt des ersten Kin-
des besser zu verstehen und damit auch die Voraussetzungen fur Aufteilungen zu
erkennen, die den lIdealvorstellungen mdglichst aller Eltern entsprechen. Dazu be-
schreibt die Untersuchung der Aufteilung von Erwerbs- und Familienarbeit beim
ersten Kind —

» die Ausgangsbedingungen der Paare,

e den Entscheidungsprozess, mit dem die Aufteilung bestimmt wurde,
« die Motive und Einflussfaktoren auf die Aufteilung,

e nicht realisierte Alternativen und Winsche zur Aufgabenteilung,

» die Bedingungen fiir eine von einem Teil der Eltern gewiinschte eher gleich-
gewichtige Verteilung

e sowie die Erwartungen an die Familienpolitik.
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Vor Geburt der Kinder meist gute Erfahrungen beider Partner im Beruf —
auch Mdtter bleiben berufsorientiert

Ja, Familie ist mir sehr wichtig und der Beruf auch, aber das hat sich jetzt nach der
Geburt unseres Kindes naturlich geandert. Die Familie ist mir das Wichtigste und
der Beruf ist nur noch an zweiter Stelle. (Mutter, 36 Jahre, 30 Stunden berufstatig,
letzte Elternzeit 12 Monate, Ost)

Meine Familie und mein Beruf haben einen ausgesprochen hohen Stellenwert in
meinem Leben. Wir haben uns erst spat entschlossen, ein Kind zu bekommen und
daher wirde ich schon sagen, dass wir uns ganz bewusst waren. Auch, was da auf
uns zukommt und wie es unser Leben beeinflussen wird. Dennoch war ich auch nie
bereit, meinen Beruf ganz aufzugeben. (Mutter, 39 Jahre, 36 Monate in Elternzeit,
zugleich 25 Stunden berufstatig, West)

Also, ein Mann muss arbeiten und ich sowieso, habe ja eine Familie zu ernéhren und
ein Haus abzubezahlen. (Vater, 36 Jahre, Mutter 36 Monate in Elternzeit, zugleich
25 Stunden berufstatig, West)

Der Beruf ist schon mehr als nur eine Einkommensquelle, irgendwie definiert man
sich ja auch Uber den Beruf, aber der Beruf ist fir mich nicht einfach alles. Gar
nichts zu tun, kénnte ich mir nur schwer vorstellen. (Vater, 43 Jahre, Mutter 24 Mo-
nate in Elternzeit, dann Teilzeit geplant, Vater hatte 1 Monat Elternzeit, West)

Vor Geburt des ersten Kindes waren 93 Prozent der angehenden Véter und 87 Pro-
zent der angehenden Muitter berufstatig, meist mit voller Stundenzahl. Mehrheitlich
waren die berufstatigen zukinftigen Eltern mit ihrer Tatigkeit zufrieden oder sogar
sehr zufrieden, die Frauen sogar noch etwas haufiger als die Manner. 79 Prozent der
angehenden Muitter und 72 Prozent der angehenden Vater hat die Arbeit Spal3 ge-
macht, 74 Prozent der Frauen und 68 Prozent der Manner waren damals mit ihrer
Arbeit zufrieden. Auch ein gutes Betriebsklima erlebten Frauen (64 Prozent) noch
etwas Ofter als Ménner (57 Prozent, Schaubild 5)
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Veranderte Erwerbskonstellationen, anhaltende Berufsorientierung
von Véatern und Muittern

Schaubild 5

Hohe Berufszufriedenheit -
bei Frauen noch mehr als bei Mdnnern

Frage: "Wie wurden Sie Ihre berufliche Situation damals beschreiben?"

Positive Erfahrungen . .
Vater Muftter

Die Arbeit hat mir Spa gemacht 2% 6 79
Ich war mit meiner Arbeit zufrieden _ o 74
Das Betriebsklima im Unternehmen war gut _ o 64
Ich konnte meine Fahigkeiten gut entfalten _ 52
Ilch habe gut verdient _ 46

Basis: Bundesrepublik Deutschland, Eltern in Paarverbindungen mit Kindern unter 6 Jahren; berufstéitig vor Geburt des ersten Kindes
Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 7208 (2014) © IfD-Allensbach

Das verbreitete Interesse der Mutter und Vater an einer Berufstatigkeit erklart sich
nicht allein aus Erwerbswinschen, sondern auch aus den vorwiegend guten Berufser-
fahrungen vor der Geburt der Kinder. Dementsprechend erklaren jetzt 75 Prozent der
Mitter und 92 Prozent der Véter, es sei oder es ware ihnen wichtig oder sogar sehr
wichtig, berufstatig zu sein. Das sagen 94 Prozent von den Vollzeit berufstatigen
Miittern. Sogar unter den derzeit nicht berufstatigen Muttern, legt noch mehr als die
Hélfte groRen oder sehr grolRen Wert auf eine Berufstatigkeit (Schaubild 6).
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Veranderte Erwerbskonstellationen, anhaltende Berufsorientierung
von Véatern und Muittern

Schaubild 6

Hoher Stellenwert der Berufstatigkeit
fur Vater wie Mdtter

Frage: "Wie wichtig ist bzw. ware es Ihnen, berufstétig zu sein?"

Berufstatigkeit ist/wdére mir sehr/

ziemlich wichtig

Vater Mutter

ins- Vollzeit Teilzeit nicht
gesamt berufstatig berufstatig berufstatig

Basis: Bundesrepublik Deutschland, Eltern in Paarverbindungen mit Kindern unter 6 Jahren
Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 7208 (2014) © IfD-Allensbach

Dabei bedeutet die Berufsorientierung von Mittern und Vétern keinen Gegensatz zur
Familienorientierung, wie sie etwa in den Einstellungen gegenuber den eigenen Kin-
dern und in den Leistungen flr die eigene Familie sichtbar wird. Das im Hinblick auf
berufstatige Mdtter zuweilen noch anzutreffende Klischee der berufsorientierten
"Rabenmutter” erweist sich wiederum als unbegrindet. So berichten besonders be-
rufsorientierte Mtter nicht seltener als andere Uber eine enge emotionale Bindung zu
ihren Kindern. Ebenso wie weniger Berufsorientierte spielen sie regelméaRig mit ih-
ren Kindern, lesen ihnen vor und Gbernehmen die Pflege, wenn ein Kind krank wird
(Schaubild 7).
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Veranderte Erwerbskonstellationen, anhaltende Berufsorientierung
von Véatern und Muittern

Schaubild 7
Berufsorientierung von Muttern: Kein Gegensatz zur
Familienorientierung
Mutter mit Kindern unter 6 Jahren
Berufstatigkeit ist -
\ sehr wichtig weniger \
wichtig wichtig

Mein Kind / meine Kinder bedeuten fir mich - % % %
(AuszuQ)

Viel Freude 96 96 95

Verantwortung fragen 82 92 95

Ein erfulites Leben 77 69 77

Geborgenheit 73 66 66

Verzichten mussen 47 54 61
Das fue ich fur meine Familie -
(Auszug)

Mit den Kindern spielen, ihnen vorlesen 84 89 87

Fur die Familie kochen 82 88 95

Die Kinderbetreuung Ubernehmen, wenn das Kind krank ist 76 76 78

Die Kinder den ganzen Tag allein betreuen 23 37 56
Basis: Bundesrepublik Deutschland, Mutter in Paarverbindungen mit Kindern unter 6 Jahren
Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 7208 (2014) © IfD-Allensbach
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2. Der Prozess der Aufgabenteilung

Uber die Arbeitsteilung nach der Geburt eines Kindes haben wir schon friihzeitig
gesprochen. Meiner Frau war es von vornherein klar, dass sie zundchst zuhause
bleiben will, wenn ein Kind da ist. (...) Es war das Ziel da, dass meine Frau nach der
ersten Tochter wieder arbeiten gehen will und dass wir beide das wieder moglich
machen. Deshalb habe ich ja auch die zwei Monate Elternzeit genommen, dass sie
wieder arbeiten gehen kann. (Vater, 43 Jahre, hatte 2 Monate Elternzeit, West)

Partnerin:

Wir haben da schon immer driiber geredet, wie wir die Arbeit aufteilen wollen. (Mut-
ter, 35 Jahre, 24 Monate in Elternzeit, dann Teilzeit geplant,)

Unterschiedliche Meinungen gab es eigentlich auch nicht, und die duReren Gege-
benheiten haben ja letztendlich auch die Aufgabenteilung mitbestimmt. (Vater, 37
Jahre, Mutter 30 Stunden berufstétig, letzte Elternzeit der Mutter 12 Monate, Ost)

Ich denke, das Wichtigste ist, dass beide das im Vorfeld gut miteinander besprechen
und aushandeln. Es sollte fair sein, beide sollten wirklich damit leben kénnen und
offen sein fir Veranderungen. Keiner sollte sich als Verlierer fuhlen. Man muss
schon gemeinsam an einem Strang ziehen, sonst geht das schief. (Vater, 32 Jahre,
Mutter 22 Monate in Elternzeit, dann Teilzeit geplant, West)

Beim ersten Kind legte fast ein Drittel der angehenden Mdtter und Vater die spatere
Aufteilung der Berufs- und Familienarbeit bereits vor der Schwangerschaft fest (30
Prozent). Wahrend der Schwangerschaft entschieden sich 54 Prozent. Spéte Ent-
scheidungen sind selten: Nur 16 Prozent fassten den Beschluss fir die Aufteilung
erst nach der Geburt des Kindes. Dabei berichtet die groRe Mehrheit der Eltern Gber
kurze Abspracheprozesse (Schaubild 8).
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Schaubild 8

Kurze Dauer der Aushandlungsprozesse

Vor der Wdhrend der Nach der
Schwangerschaft | Schwangerschaft Geburt
# 30 %

> 11 %

3 %

*43 %

7 %

—> 6%

Basis: Bundesrepublik Deutschland, Eltern in Paarverbindungen mit Kindern unter 6 Jahren; konkrete Angaben
Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 7208 (2014) © IfD-Allensbach

Die meisten Eltern hatten von vornherein feste Vorstellungen, wie eine solche Auf-
teilung aussehen konnte (58 Prozent). Paare, bei denen nach der Elternzeit oder den
Elternzeiten der Vater in Vollzeit und die Mutter ebenfalls in Vollzeit oder in lange-
rer Teilzeit arbeitet, haben mehr Planungsbedarf als andere. lhre Festlegungen er-
folgten eher etwas spater und werden von mehr Erwédgungen und Gesprachen beglei-
tet.

Nach den Ergebnissen der vertiefenden Intensivinterviews beschaftigen sich die ge-
meinsamen Uberlegungen oft damit, fiir wie lange die Mutter in Elternzeit geht und
mit wie vielen Stunden sie spater in den Beruf zurtickkehrt. Fur Vater wird dagegen
die Beibehaltung der Vollzeitberufstatigkeit in der Regel vorausgesetzt. Im Hinblick
auf die Vater diskutieren die Partner eher dariiber, ob diese Elternzeit beanspruchen
sollten und wie stark sie sich an der Kinderbetreuung und der tbrigen Familienarbeit
beteiligen.
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Wie die Aufgaben geteilt werden

Dabei stimmten die grundsétzlichen Vorstellungen von Mannern und Frauen meist
uberein. Die Aufgabenteilung verlief fir 87 Prozent ohne Kontroversen, als das ge-
meinsame Prifen von Alternativen und Realisierungsmoglichkeiten. Nur 8 Prozent
der Eltern berichten Gber Meinungsverschiedenheiten bei der Aufgabenteilung, die
oft in einen Kompromiss miindeten (Schaubild 9).

Schaubild 9

Anndhernd 90 Prozent der Eltern waren einer
Meinung, wie die Aufgaben geteilt werden sollten

Frage: "Gab es unterschiedliche Meinungen zwischen Ihnen und Ihrem Partner/Ihrer Partnerin
dartber, wer in welchem Umfang nach der Geburt Ihres (ersten) Kindes berufstatig ist
und wie Sie die Kinderbetreuung regeln, oder war das nicht der Fall?"

Es gab unterschiedliche 8 %
Meinungen
Das war nicht der Fall 87
Unentschieden, keine Angabe 5

Basis: Bundesrepublik Deutschland, Eltern in Paarverbindungen mit Kindern unter 6 Jahren
Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 7208 (2014) © IfD-Allensbach

Grundsatzlich erkléaren sich 90 Prozent der Mutter und Vater mit der Aufgabentei-
lung zufrieden (55 Prozent) oder sogar sehr zufrieden (35 Prozent). Das bedeutet
aber nicht, dass die getroffene Aufteilung auch bereits der Wunschaufteilung ent-
sprache. Viele Eltern fanden eine andere Aufteilung ideal und hétten sich unter ande-
ren Rahmenbedingungen auch fur eine andere Aufteilung entschieden (vgl. Kapitel 5
sowie Schaubild 23). Bei diesen Eltern signalisiert die geduferte Zufriedenheit eher
die Uberzeugung, aus den vorhandenen Maglichkeiten das Beste gemacht zu haben.
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Auseinandersetzungen ber die Aufgabenteilung entstehen zuweilen spéter bei der
taglichen Umsetzung, etwa wenn es darum geht, das Kind an einem bestimmten Wo-
chentag aus der Betreuung abzuholen. Hier zeigen die Intensivinterviews betrachtli-
chen Organisations- und Abstimmungsaufwand in einem Teil der Familien. Ausein-
andersetzungen entziinden sich dann aber eher an konkreten Aufgabestellungen als
an der grundsétzlichen Frage, wer generell im Beruf zuriickstehen sollte.’

Also wir sprechen schon dartber, wenn wir zum Beispiel bestimmte Termine haben,
da sprechen wir uns ab, vermerken die Termine im Kalender, und dann besprechen
wir genau, wer sich um die Kinder oder Haushalt kimmert. (Mutter, 30 Jahre, ar-
beitslos, letzte Elternzeit 24 Monate, Ost)

Das (uns Uber die anstehenden Aufgaben abstimmen) machen wir taglich; denn un-
sere Dienstzeiten sind immer unterschiedlich und auch schon die Terminpléne unse-
rer beiden GrofRen. Die eine muss dann zum Kindergeburtstag, die andere zum Kin-
derturnen, dann wieder eine zum Arzt oder N. zum Zahnarzt oder langer in die Bi-
bliothek. Da bei uns kein Tag wie der andere ist, sind wir also taglich darauf ange-
wiesen, unser Planchen zu machen. (Mutter, 39 Jahre, 24 Monate in Elternzeit, zu-
gleich 20 Stunden Teilzeit berufstatig, West)

Ich habe alles getan, was ein Mann tun muss, habe ein Haus hingestellt, Geld nach
Hause gebracht, eine Familie gegrindet. Mein Job ist sehr anstrengend. Natirlich
wirde ich abends lieber nach Hause kommen in unser trautes Heim und die Arbeit
ist erledigt. Das Essen steht auf dem Tisch, und Frau und Kind sind glicklich. Ich
bin natdrlich nicht damit zufrieden, wenn ich nach einem &uferst anstrengenden
Arbeitstag mich auf Billard mit meinen Kumpels gefreut habe, und N.s Arbeit wieder
mal einen Strich durch die Rechnung macht (...) Ich tue alles fir meine Familie, aber
ich arbeite hart, und da wére es doch schon, wenn man sich abends einfach erholen
kann und sich nicht noch um tausend andere Angelegenheiten kiimmern muss. (Va-
ter, 36 Jahre, Mutter 36 Monate in Elternzeit, zugleich 25 Stunden berufstéatig, West)

% Das bestatigt frithere Befunde zu den Ursachen von Auseinandersetzungen in der Partner-
schaft. Danach hatten sich 42 Prozent der Paare schon haufiger Gber Ordnung und Sauber-
keit gestritten, 36 Prozent Uber die Aufgabenteilung im Haushalt, 32 Prozent (der Eltern)
Uber die Aufgabenteilung bei der Erziehung, aber nur 7 Prozent Uber die Frage, wer im Be-
ruf eher zurlickstehen sollte (Vorwerk Familienstudie 2013, 1fD-Umfrage 11012).
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3. Elternzeiten von Mittern und Vatern

Ich habe komplett zwei Jahre Elternzeit beansprucht, mein Mann gar nicht, und ich
habe dann ein Jahr lang Elterngeld bezogen. (Mutter, 36 Jahre, 40 Stunden berufsta-
tig, letzte Elternzeit 18 Monate, West)

Nach der Geburt meines ersten Kindes habe ich ein Jahr lang das Elterngeld be-
kommen, bin also ein Jahr aus dem Beruf raus. Mein Mann hat keine Elternzeit ge-
macht. Erst beim zweiten Kind hat mein Mann zwei Monate Elternzeit genommen.
(Mutter, 32 Jahre, 12 Monate in Elternzeit, dann Teilzeit geplant, West)

Ich habe ein Jahr Elternzeit genommen und F. hat auch Uberlegt, ob er die zwei Mo-
nate noch in Anspruch nimmt, aber das war dann mit seinem Arbeitgeber unginstig,
denn er hatte dort gerade erst angefangen, und das ware nicht so giinstig gewesen.
Auch finanziell ware das flir uns etwas schwierig geworden. (Mutter, 36 Jahre, 30
Stunden berufstétig, letzte Elternzeit 12 Monate, Ost)

Er war nach der Geburt vier Wochen zuhause. (...) Das hatte ich mir auch ge-
winscht, damit wir zusammen in unsere neue Situation zu Dritt reinkommen kdnnen.
Und das war auch gut und wichtig. (Mutter, 36 Jahre, 36 Monate Elternzeit, Berufs-
rickkehr in finf bis sechs Jahren vorgesehen, West)

Von den Eltern mit Kindern unter 6 Jahren haben insgesamt 76 Prozent der Mutter
und 23 Prozent der Vater ihre Berufstatigkeit zur Kinderbetreuung unterbrochen; 5
Prozent der Mitter und 9 Prozent der Véter haben ihre Arbeitsstunden zumindest
zeitweise reduziert. Dass sie zur Kinderbetreuung dauerhaft aus dem Beruf ausge-
schieden seien, geben 10 Prozent der Miitter an (Schaubild 10)*.

* Im folgenden Schaubild 10 werden die Angaben fiir jeweils alle Miitter und Vater ausge-
wiesen; dadurch ergeben sich geringfligige Abweichungen von Schaubild 1, das die Werte
fur jene Paare darstellt, bei denen sowohl Vater wie Mutter zu beiden Zeitpunkten eine kon-
krete Angabe zur Beschéftigung machen.
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Elternzeiten

Schaubild 10

Berufsunterbrechungen bei der Geburt des ersten
Kindes: Jede zehnte Mutter scheidet dauerhaft aus
dem Beruf aus

Vater MUtter

insgesamt insgesamt
% %
Es haben ihre Berufstatigkeit zur
Kinderbetreuung unterbrochen 23 76
darunter: Es haben unterbrochen und sind in den
Beruf zurlckgekehrt oder wollen noch in 21 66
den Beruf zurickkehren
Es haben unterbrochen und wollen
nicht in den Beruf zurlckkehren 2 10
Es haben ihre Berufstatigkeit reduziert, ohne zu
unterbrechen 9 5
Es haben ihre Berufstatigkeit nicht veréindert 61 6
Es waren vor Geburt des Kindes nicht berufstétig 6 12
Keine Angabe 1 1
100 100

x = weniger als 0,5 Prozent

Basis: Bundesrepublik Deutschland, Eltern in Paarverbindungen mit Kindern unter 6 Jahren
Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 7208 (2014) © IfD-Allensbach

Im Durchschnitt dauerten die Elternzeiten von Miittern, die ihre Berufstatigkeit un-
terbrachen, beim ersten Kind 19 Monate, 20 Monate in West- und 15 Monate in Ost-
deutschland. Eher kirzere Elternzeiten absolvierten jene Mitter, die nach der Eltern-
zeit in Vollzeit oder langerer Teilzeit in den Beruf zurlickkehrten (durchschnittlich
15 Monate). Wenn die Miitter sich nach der Elternzeit dagegen fir eine kiirzere Teil-
zeit oder eine stundenweise Beschaftigung entschieden, dauerten ihre Elternzeiten im
Schnitt deutlich langer (21 Monate). Dauer der Elternzeit und Erwerbsumfang der
Mutter nach der Elternzeit hangen also gegenlaufig zusammen.

Die meisten Viter gehen mit Hilfe der Partnermonate beim Elterngeld fur hochstens
zwei Monate in Elternzeit. Die mittlere Dauer der beruflichen Auszeit nach der Ge-

burt des Kindes betragt bei ihnen 7 Wochen.

Diese zunachst wenig dramatisch erscheinenden Werte zeigen eine Zwischenauf-
nahme wahrend eines betrdachtlichen Veranderungsprozesses. Das gilt zunachst fir
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die Mutter, deren Elternzeiten sich besonders in Westdeutschland verkirzten und die
heute nach der Geburt eines Kindes deutlich seltener flr langere Zeit aus dem Beruf
ausscheiden als noch vor einigen Jahren.

Vor allem haben sich aber die Verhaltensmuster der Véter verdndert. Von diesen
beanspruchten vor Einfihrung des Elterngelds erst rund 5 Prozent eine Elternzeit
(Statistisches Bundesamt, Mikrozensus 2005). Fir die Véter, deren erste Kinder ab
2011 geboren wurden, zeigt die Umfrage jetzt bereits Berufsunterbrechungen zur
Kinderbetreuung bei insgesamt 31 Prozent (einschlieflich langerer "Betreuungsur-
laube™).> Der etwas geringere Durchschnittswert von 23 Prozent fiir alle befragten
Vater ergibt sich hier deshalb, weil viele ihre ersten Kinder bereits vor oder kurz
nach der Einfuhrung des Elterngelds (2007) bekamen, als noch andere Muster vor-
herrschten.

Diese Bedeutung des Elterngelds fur die Elternzeiten der Véter wird erkennbar, wenn
man die Motive bei der Verteilung der Aufgaben in den unterschiedlichen Familien
in Beziehung zum Anteil der Véter in Elternzeit setzt: Dort, wo die Eltern die Part-
nermonate bei der Aufteilung mit im Blick hatten, gingen 59 Prozent der Véter in
Elternzeit: Hier entfaltet die staatliche Forderung also eine erhebliche Ermogli-
chungswirkung.

Fur die Verwirklichung einer solchen Elternzeit sind aber auch die Einstellungen des
Arbeitgebers und die Vorgaben des Betriebs zur Vereinbarkeit von Familie und Be-
ruf von grofRer Bedeutung. Da hier in der Regel gleich mehrere Voraussetzungen
erflllt sein missen, unterbrachen auch von jenen Vatern, die ihre Kinder gern selbst
betreut hatten, am Ende erst 50 Prozent ihre Berufstétigkeit zur Betreuung (Schau-
bild 11).

® Das entspricht dem Befund einer Ergénzungsbefragung zum SOEP, die fiir 2012 Elternzei-
ten bei 29 Prozent der Véter kleinerer Kinder konstatiert. Vgl. Wissenschaftszentrum Berlin:
Mehr véterlicher Familiensinn. Pressemitteilung vom 22. Juli 2014.
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Elternzeiten

Schaubild 11

Motive bei der Aufgabenteilung und
Elfernzeiten von Vatern

Vater
Nach der Geburt des ersten Kindes haben in der jeweilige Gruppe ihre %
Berufstatigkeit zur Betreuung unterbrochen -
insgesamt 23
Anteil der Vater mit Berufsunterbrechung, wenn bei der Aufteilung
groBen Einfluss hatte -
Dass man zwei Monate langer Elterngeld erhdlt, wenn auch der Partner/die
Partnerin fUr mindestens zwei Monate aus dem Beruf aussteigt 59
Meine WUnsche, das Kind in den ersten Jahren zu betreuen 50
Meine Winsche, Zeit mit dem Kind zu verbringen 37
Die grundsd&tzliche Einstellung meines Arbeitgebers 35
Welche Moglichkeiten ich im Beruf zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf hatte 28
Wie sich ein Ausstieg aus dem Beruf auf meine berufliche Situation ausgewirkt h&tte 17
Steuerliche Auswirkungen 16
Die Auswirkungen auf unsere Rentenanspriche 15
Meine beruflichen Chancen, Aufstiegsmoglichkeiten 14
Basis: Bundesrepublik Deutschland, Véter in Paarverbindungen mit Kindern unter 6 Jahren
Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 7208 (2014) © IfD-Allensbach

Bedeutsam dafir, dass Véter von der Elternzeit Gebrauch machen, ist auch das Er-
werbsverhalten der Mutter: Dort, wo die Mutter nach der eigenen Elternzeit mit ho-
herer Stundenzahl berufstétig sind, entscheiden sich Vater deutlich haufiger fur eine
eigene Elternzeit (29 Prozent) als dort, wo die Mutter mit einer kirzeren Teilzeit in
den Beruf zuriickkehren (21 Prozent) oder gar nicht berufstétig sind (17 Prozent).

Wenn Muitter ihre Erwerbstatigkeit fir langere Zeit unterbrechen, gilt in vielen Fami-
lien die durchgehende Berufstatigkeit des Vaters fiir die materielle Sicherung als
notwendig. Besonders betrifft das die einfache Schicht, die enge finanzielle Spiel-
raume hat. Dort, wo auch das Einkommen der Mutter eher gering ist und kaum auf
finanzielle Rucklagen zugegriffen werden kann, sehen die Partner haufig aus materi-
ellen Grinden keine Mdglichkeit fiir eine Elternzeit des Vaters.
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Elternzeiten

Theoretisch wére eine Elternzeit schon in Frage gekommen, aber wie schon mehr-
fach angesprochen sind die Vorgaben einfach aus finanziellen Griinden so, wie sie
sind. (Vater, 32 Jahre, Mutter 12 Monate in Elternzeit, zugleich 3 Stunden teilzeitbe-
rufstatig, im Anschluss 25 Stunden Teilzeit geplant, West)

Wenn es finanziell machbar gewesen ware, hatte ich das gemacht. (Vater, 38 Jahre,
Mutter 40 Stunden berufstatig, letzte Elternzeit der Mutter 18 Monate, West)

Im Nachhinein hatte ich mir gewtinscht, auch Elternzeit nehmen zu kénnen. Aber aus
der Sicht damals war es einfach ziemlich ungunstig. Im Nachhinein sage ich, na ja,
hatte ich es doch gemacht, weil3 nicht, ob es mir Nachteile gebracht hatte oder nicht.
(Vater, 33 Jahre, Mutter 20 Stunden berufstatig, letzte Elternzeit der Mutter 12 Mo-
nate, Ost)

Allerdings bedeuten geringere Elternzeitquoten nicht in jedem Fall auch ein geringe-
res Interesse der Véter an einer Elternzeit: Insgesamt hatten 19 Prozent der Véter ihre
Berufstatigkeit gern zur Betreuung unterbrochen oder reduziert, haben es dann aber
doch nicht getan (Schaubild 12).

Schaubild 12

Fast jeder fUnfte Vater ware gern in Elternzeit
gegangen, hat dann aber darauf verzichtet

‘ Véter insgesamt | 23 %

Es haben ihre Berufstatig- —— 2
keit zur Kinderbetreuung
unterbrochen und zudem

reduziert

Es haben ihre Berufstatigkeit
zur Kinderbetreuung
unterbrochen, ohne zu
reduzieren

Es haben ihre Berufs- Es haben ihre Berufs- Es hatten ihre
tatigkeit unterbrochen tatigkeit reduziert, Berufstatigkeit zur
ohne zu unter- Kinderbetreuung
brechen gern unterbrochen

oder reduziert, haben
dann aber darauf
verzichtet

Basis: Bundesrepublik Deutschland, Véter in Paarverbindungen mit Kindern unter 6 Jahren
Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 7208 (2014) © IfD-Allensbach
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Elternzeiten

Hauptgriinde daftr, dass Vater trotz ihres Wunsches nach einer Elternzeit ihre Be-
rufstatigkeit nicht unterbrachen, waren die Furcht vor Einkommensverlusten bei 60
Prozent dieser Viter, vor Nachteilen im Beruf (38 Prozent) und vor Problemen bei
der Organisation im Betrieb (35 Prozent, Mehrfachangaben). Die Organisation einer
Vertretung im Betrieb war also flr die Vater fast ebenso héufig ein Problem wie die
befurchteten Nachteile fir die eigene Karriere (Schaubild 13).

Schaubild 13

Weshalb Vater auf eine Elternzeit verzichtet
haben

Frage an Vd&ter, die an einer Elternzeit interessiert gewesen wéren:
"Und aus welchen Grinden haben Sie frotzdem keine Elternzeit genommen?"

Weil die Einkomnmensverluste fUr uns zu 60 | %
hoch gewesen wdren °

Weil ich berufliche Nachteile beflUrchtet 38
habe

Weil das beruflich fur mich sehr schwierig 35
zuU organisieren gewesen ware

Weil meine Partnerin sich vor allem um 32
das Kind kimmern wollte

Weil ich mir die Kinderbetreuung in den 1
ersten Jahren alleine nicht zugetraut habe

Weil meine Partnerin es nicht gut fand, dass 1
ich mich alleine um das Kind kimmere

Weil es nach wie vor sehr ungewohnlich ist,
dass Md&nner zur Kinderbetreuung l&nger 5
aus dem Beruf aussteigen

Basis: Bundesrepublik Deutschland, Vater in Paarverbindungen mit Kindern unter 6 Jahren
Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 7208 (2014) © IfD-Allensbach

Ahnliche Befiirchtungen halten viele Vater, die in Elternzeit gehen, davon ab, mehr
als jene zwei Monate Elternzeit zu beanspruchen, die vom Elterngeld als "Partner-
monate" abgedeckt werden. Dabei hatten sich 54 Prozent der Véter, die nach ihrer
Elternzeit bereits wieder in ihren Beruf zuriickgekehrt sind, eine langere Elternzeit
gewdnscht.
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Duch den erkennbaren Wandel der Muster kdnnte es Vétern in Zukunft leichter fal-
len, ihre Wiinsche nach einer Elternzeit zu realisieren. Ein konkretes Beispiel daftr
liefert ein befragter Vater, der sich erst beim zweiten Kind zu einer Elternzeit ent-
schloss, weil in seinem Betrieb inzwischen "jeder” angehende Vater von der Eltern-
zeit Gebrauch mache:

Es hat schon eine grol3e Rolle fiir mich gespielt, dass in der Firma fast jeder die zwei
Monate nimmt, da ist das dann kein grof3es Thema mehr. Wird akzeptiert, und gut ist.
(Vater, 36 Jahre, hat beim zweiten Kind Elternzeit beansprucht, Mutter 12 Monate in
Elternzeit, dann Teilzeit geplant, West)
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4. Einflussfaktoren auf die Weichenstellung: Leitbilder, finanzielle Situation,
geeignete Rahmenbedingungen fur die Vereinbarkeit von Familie und
Beruf und Partnerschaftlichkeit

Die Aufteilung der Berufsarbeit wird durch Leitbilder und Idealvorstellungen zur
Berufstatigkeit und zur Kinderbetreuung beeinflusst. Zugleich machen sich persénli-
che Voraussetzungen wie etwa die Berufserfahrungen und die Einkommensvertei-
lung vor der Geburt bemerkbar. Bedeutsam ist dabei die Tendenz zur beruflichen
Wiederanknupfung. Mdtter, die bereits vor der Geburt der Kinder im Beruf viel Ver-
antwortung hatten oder gut verdienten, kehren nach der Elternzeit eher auf Vollzeit-
stellen oder in eine langere Teilzeit zuriick als andere. Eine wichtige Rolle spielt aber
auch die Berufs- und Karriereorientierung des Partners sowie die praktizierte Part-
nerschaftlichkeit. Nicht zuletzt nehmen die konkreten Rahmenbedingungen in den
Betrieben und die Betreuungsangebote Einfluss auf die Aufteilung der Berufsarbeit.

Allerdings wirken sich solche Faktoren vor allem auf die Erwerbsbeteiligung der
Miitter aus. Die Beschéftigung der meist Vollzeit berufstatigen Vater variiert nach
der Geburt der Kinder ungleich weniger. Bei ihnen wirken sich die Einflussfaktoren
weniger auf die Wochenstundenzahl nach der Elternzeit aus, sondern eher darauf, ob
sie eine Elternzeit beanspruchen und wie stark sie sich an der Familienarbeit beteili-
gen.

28



Beschreibung der bestimmenden Einflisse durch die Eltern

Also flr mich war in erster Linie wichtig, dass ich im ersten Jahr hauptsachlich flr
das Kind da bin. (Mutter, 36 Jahre, 30 Stunden berufstatig, letzte Elternzeit 12 Mo-
nate, Ost)

Einer von uns sollte ganz furs Kind da sein. Daran gab es keinen Zweifel. Und das
nicht nur in der allerersten Zeit sondern auch langer, also bis Kindergarten und
Schule. (Mutter, 26 Jahre, 22 Monate in Elternzeit, dann Teilzeit geplant, West)

Das ist mir wichtig, bewusst Zeit fir meine Kinder zu haben. Daflr habe ich die
wirtschaftlichen Nachteile in Kauf genommen. (Mutter, 32 Jahre, 12 Monate in El-
ternzeit, dann Teilzeit geplant, West)

Partner:

Ich denke jeder von uns beiden hatte beruflich weiter machen kénnen. Meine Frau
wie auch ich. Ausschlaggebend war doch der Wunsch meiner Frau, erst mal ganz fir
die Kinder da zu sein und beruflich auszusteigen. Da waren ihr auch die Nachteile
egal. Klar ist auch, dass ich mehr verdient habe, das war zwar nicht entscheidend,
aber auch ein Punkt. (Vater, 36 Jahre, 2 Monate Elternzeit)

Als Birokauffrau kommt meine Frau einfach nicht an das Einkommen heran, was ich
mit meinem Werdegang machen kann. Das ist wohl einer der mit hauptsachlich aus-
schlaggebenden Punkte (fir unsere Aufteilung). (Vater, 34 Jahre, Mutter 36 Monate
in Elternzeit, Berufsriickkehr in fiinf bis sechs Jahren vorgesehen, West)

Er hat natirlich die viel gréReren Mdglichkeiten, Geld in die Familie zu spulen.
(Mutter, 33 Jahre, 36 Monate in Elternzeit, zugleich 30 Stunden Teilzeit berufstatig,
Vater hatte 1 Monat Elternzeit, Ost)

Bei ihren Beschreibungen der Aufteilungsprozesse weisen die Mdtter und Véter drei
Einflissen besondere Bedeutung zu: Den Winschen der Mutter, Zeit mit dem Kind
zu verbringen, die 70 Prozent als besonders bedeutsam fir ihre Aufteilung betrach-
ten, den Wiinschen der Mutter, das Kind in den ersten Jahren selbst zu betreuen (66
Prozent), sowie der Einkommensverteilung vor Geburt des Kindes (60 Prozent).

Zu den meistgenannten Einfllissen gehdren ferner berufliche Aspekte wie die Sicher-
heit des Arbeitsplatzes (46 Prozent) und die Arbeitszeiten von Mutter (34 Prozent)
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Was die Aufteilung bestimmt: Leitbilder, finanzielle Aspekte, Rahmenbedingungen,
Partnerschaftlichkeit

und Vater (43 Prozent) sowie die Vereinbarkeit von Familie und Beruf und die staat-
lichen Familienunterstiitzung, etwa durch Betreuungsangebote (33 Prozent) oder das
Elterngeld (32 Prozent; Schaubild 14).

Schaubild 14
Diese Faktoren hatten auf
unsere Entscheidung -
auch noch
groBen Einfluss Einfluss
Die WUnsche der Mutter, Zeit mit dem Kind zu verbringen
Die WUnsche der Mutter, das Kind in den ersten Jahren _
zU betreuen
Sicherheit meines Arbeitsplatzes bzw. des Arbeitsplatzes _
meines Partners/meiner Partnerin
Zufriedenheit mit der beruflichen Situation des Vaters
Welche Méglichkeiten die Mutter im Beruf zur Vereinbarung
von Familie und Beruf hatte
Die WUnsche des Vaters, Zeit mit dem Kind zu verbringen _
Arbeitszeiten der Mutter
Wie sich ein Ausstieg aus dem Beruf auf die berufliche
Situation des Vaters ausgewirkt hétte
Betreuungsangebote vor Ort, z.B. Krippen, Kindertages-
stétten, TagesmUtter
Dass es Elterngeld gibt, wenn man zur Betreuung aus dem
Beruf QusSTaIgN
Basis: Bundesrepublik Deutschland, Eltern in Paarverbindungen mit Kindern unter 6 Jahren
Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 7208 (2014) © IfD-Allensbach

Paare, die bei der Aufteilung eine berufsorientierte Aufteilung mit Berufstatigkeit der
Mutter in Vollzeit oder langerer Teilzeit anstreben, fassen bei ihrer Aufteilung ver-
gleichsweise hadufig die vorhandenen Betreuungsmdoglichkeiten ins Auge. Zudem
lassen sie sich davon beeinflussen, welche Mdglichkeiten die Mutter fur die Verein-
barkeit von Familie und Beruf in ihrem Betrieb hat. Auch das Elterngeld spielt flr
sie eine wichtige Rolle. Dagegen werden Paare, die sich fur eine langere Berufsun-
terbrechung der Mutter und im Anschluss fur eine eher geringe Erwerbsbeteiligung
entscheiden, haufiger als andere durch die Wiinsche der Mutter beeinflusst, das Kind
selbst zu betreuen. Besondere Bedeutung besitzt fur diese Eltern zudem die Vertei-
lung der Einkommen vor der Geburt des ersten Kindes.
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Allerdings kann man hier nicht von der Verbreitung der wahrgenommenen Einfluss-
faktoren unmittelbar auf die Haufigkeit bestimmter Erwerbskonstellationen schlie-
Ren. Bestimmt wird die Aufgabenteilung vielmehr durch ein komplexes Zusammen-
spiel von Leitbildern, die teils gemeinsam angestrebt werden, teils nur von einem
Partner, von wirtschaftlicher Lage und Rahmenbedingungen wie z.B. der Verfugbar-
keit von Betreuungsangeboten und den Mdglichkeiten zur Vereinbarkeit von Familie
und Beruf.

Zentrale Einflussfaktoren: Leitbilder und personliche Idealvorstellungen

Etwa die Hélfte der Eltern verfolgt das Leitbild einer spezialisierenden Aufgabentei-
lung, bei der sich der Vater vor allem um die Berufsarbeit und die Mutter vorwie-
gend um die Betreuung und Erziehung der Kinder kimmert. Durch dieses Leitbild
wurden in der Vergangenheit insbesondere die Einstellungen in Westdeutschland
stark gepragt. Dort, wo dieses Leitbild zur individuellen Idealvorstellung wird,
mochten die meisten Eltern ihr Kind in den ersten Jahren von der Mutter betreuen
lassen und nicht in einer Betreuungseinrichtung. 52 Prozent der jetzt befragten Mut-
ter und Véter finden, dass ein Kind in den ersten Jahren von der Mutter betreut wer-
den sollte.

Eine langfristige und vollstandige Spezialisierung wie durch das "Hausfrauenmodell*
wird heute allerdings nur noch von einer Minderheit der Eltern beflirwortet: Ledig-
lich 17 Prozent der Eltern, 18 Prozent in West- und 9 Prozent in Ostdeutschland,
erklaren: "Ich finde, spatestens nach dem zweiten Kind sollte sich ein Partner ganz
auf die Kinderbetreuung konzentrieren." Sogar in Familien, in denen die Mutter nach
der ersten Elternzeit nicht in den Beruf zuriickkehrte, wird diese Einstellung von
nicht mehr als etwa 36 Prozent der Eltern vertreten. Von daher handelt es sich hier
meist um das ldeal einer "partiellen” Spezialisierung, in der die Mutter nach langerer
Elternzeit in kiurzerer Teilzeit oder geringfugiger Beschéftigung wieder berufstétig
ist.

Wie sich die Einstellungen zu dieser Frage insbesondere in Westdeutschland veran-
dert haben, zeigt der Vergleich mit alteren Umfrageergebnissen: 1982 sprachen sich
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erst 11 Prozent der westdeutschen Bevolkerung fir die Berufstétigkeit von verheira-
teten Frauen mit kleineren Kindern aus; 58 Prozent lehnten sie eher ab. Gleichzeitig
erklarten 61 Prozent ihr Einvernehmen mit der AuBerung, dass verheiratete Frauen,
die kleine Kinder haben, nicht berufstatig sein sollten.’

Dagegen steht das Leitbild einer Berufstatigkeit beider Elternteile, bei der sich die
Beschéftigung der Mutter nicht in der Rolle einer "Zuverdienerin™ erschépft. 53 Pro-
zent der Mutter und Véter legen Wert auf eine gute berufliche Perspektive beider
Elternteile. 44 Prozent denken, dass beide Elternteile zum Haushaltseinkommen bei-
tragen sollten (Schaubild 15).

Schaubild 15
Generell groBer Einfluss von Leitbildern
Eltern ins- Aufteilung der Berufsarbeit
gesamt nach der Elternzeit beim ersten Kind
| Vater Volizeit/ Vater Volizeit/ Vater Volizeit/ |
Mutter Mutter Mutter
25 und mehr Teilzeit bis nicht berufs-
Stunden 24 Stunden tatig
% % % %
Ich finde es wichtig, dass in einer Partnerschaft beide eine
gute berufliche Perspektive haben 53 71 48 33
Ich finde, ein Kind sollte in den ersten Jahren vor allem von
der Mutter betreut werden 52 37 61 72

Wenn man Kinder bekommt, sollte meiner Meinung
nach der weiterarbeiten gehen, der das héhere Ein- 51 39 57 63
kommen hat

In einer Familie sollfen meiner Meinung nach beide Eltern-
teile zum Haushaltseinkommen beitragen 44 63 38 22

Basis: Bundesrepublik Deutschland, Eltern in Paarverbindungen mit Kindern unter 6 Jahren
Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 7208 (2014) © IfD-Allensbach

Mit dem Wunsch nach einer Berufstatigkeit beider Elternteile hédngt das Leitbild ge-
genseitiger Unterstlitzung bei der Berufsarbeit wie auch bei der Familienarbeit eng

® Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 4008, Mai 1982.
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zusammen. So legen 32 Prozent der Mutter und Véter besonderen Wert auf Eltern-
zeiten von Vétern und 25 Prozent erklédren: "Ich finde es fir eine Familie am besten,
wenn beide Eltern gleich viel arbeiten und sich die Kinderbetreuung gleichermal3en
aufteilen™.

Bei 48 Prozent der Mutter und Véter berwiegt die Tendenz zur Berufstatigkeit bei-
der Partner samt aulRerfamilidrer Betreuung von Kindern im zweiten und dritten Le-
bensjahr. 52 Prozent ziehen dagegen eher eine familidre Betreuung von Kindern in
diesem Alter vor, samt vollstandiger oder partieller Spezialisierung der Elternteile,
die zumindest so lange dauern sollte, wie das jungste Kind der Familie vor allem von
der Mutter betreut wird.” (Schaubild 16).

Schaubild 16

Grundhaltungen zur Aufgabenteilung pragen

Eher fiir Berufstétigkeit beider
Partner und friihe Betreuung des
Kindes in einer Einrichtung oder
in Tagespflege

Eher fir eine (zeitweise)
Spezialisierung der Partner
auf Berufs- und Familienarbeit
und Betreuung des Kindes

durch die Mutter

48 %

die Enfscheidung ...

Eltern West Ost Gewadhlte Konstellation beim ersten Kind
insgesamt ‘

Vater Vater Vater ‘
\olizeit/ Vollzeit/ Volizeit/
Mutter Mutter  Mutter
25und  Teilzeit nicht-

mehr bis 24 berufs-
Stunden Stunden  tdtig

Basis: Bundesrepublik Deutschland, Eltern in Paarverbindungen mit Kindern unter 6 Jahren
Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 7208 (2014) © IfD-Allensbach

" Fur diese Gruppierung wurden die normativen Aussagen der Eltern zur Betreuung und zur
Berufstétigkeit zundchst einer Faktorenanalyse unterzogen, die zusammenhangende Haltun-
gen aufzeigte. Nach diesen Haltungen wurden dann mit Hilfe einer Clusteranalyse die bei-
den etwa gleich grofRen Kerngruppen unter schieden.
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Besonders haufig finden sich die berufsorientierten Haltungen in Ostdeutschland,
wéhrend in Westdeutschland die Ausrichtung auf eine zeitweilige Spezialisierung
der Elternteile auf Beruf und Betreuung deutlich weiter verbreitet ist.

Erkennbar werden die Aufteilungen nach der ersten Elternzeit von diesen Grundein-
stellungen gepragt: Von jenen, die nach der ersten Elternzeit in einer Aufteilung mit
dem Vater in Vollzeit und der Mutter in Vollzeit oder langerer Teilzeit beschaftigt
sind, haben Uber zwei Drittel eine berufsorientierte Grundeinstellung, wahrend jene
Eltern, die sich fir eine Konstellation mit ménnlichem Alleinverdiener entscheiden,
rund drei Viertel eine auf die Spezialisierung ausgerichtete Konstellation beftirwor-
ten.

Diese Haltungen hangen zugleich eng mit den Grundeinstellungen zur Betreuung
kleiner Kinder zusammen, die sich in den zurtickliegenden Jahren zusammen mit der
Einstellung zur Berufstétigkeit von Muttern erkennbar verandert haben. Auch wenn
rund die Halfte der Eltern die Betreuung eines Kleinkinds durch die Mutter praferiert
(vgl. Schaubild 15), finden inzwischen fast zwei Drittel der Eltern, Kinder von ein
bis zwei Jahren konnten auch schon halbtags oder ganztags in einer Krippe oder ei-
ner Kindertagesstatte betreut werden. Dabei halten 45 Prozent eine Halbtags- und 20
Prozent eine Ganztagsbetreuung dieser Kinder fir moglich (Schaubild 17).
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Schaubild 17

... wie auch die Haltungen zur Betreuung von
Kleinkindern

Frage: "Wie sehen Sie das: Sollte ein Kind im zweiten und dritten Lebensjahr vor allem zu Hause von
den Eltern betreut werden, oder kann es genauso gut halbtags oder ganztags in einer
Betreuungseinrichtung wie einer Krippe oder Kita betreut werden?"

13
33
49

Sollte zu Hause von den 299
Eltern betreut werden

Halbtags genauso gut
in Krippe/Kita

Ganztags genauso gut
in Krippe/Kita

Unentfschieden,
keine Angabe

Eltern
‘ ins- Gewdhlte Konstellation beim ersten Kind ‘
gesamt
| Vater Volizeit/  Vater Volizeit/  Vater Volizeit/ |
Mutter Mutter Mutter
25 und mehr Teilzeit bis nicht berufs-
Stunden 24 Stunden tatig

Basis: Bundesrepublik Deutschland, Eltern in Paarverbindungen mit Kindern unter 6 Jahren
Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 7208 (2014) © IfD-Allensbach

Solche Einstellungen wirken sich sowohl auf die Dauer der Elternzeiten wie auch auf
die Erwerbskonstellationen nach der Elternzeit aus. Mdtter die das Leitbild einer
spezialisierten Aufteilung beflirworten, absolvieren eher ldngere Elternzeiten (im
Durchschnitt 23 Monate). Nach der Elternzeit beim ersten Kind dominieren dann
Aufteilungen, in denen die Mutter entweder nicht berufstatig ist oder allenfalls stun-
denweise bzw. in kirzerer Teilzeit arbeitet (78 Prozent). Bei Miittern, denen das Ide-
al einer umfangreicheren Erwerbsbeteiligung beider Elternteile vor Augen steht, sind
die Elternzeiten deutlich kirrzer (im Durchschnitt 17 Monate). Im Anschluss arbeiten
diese Mutter mit wesentlich groRerem Anteil auch in Vollzeit oder langerer Teilzeit
(54 Prozent gegeniber 22 Prozent der Mitter, die eher eine Spezialisierung vorzie-
hen).

Wenn Vater und Mutter gemeinsame Leitbilder verfolgen, was fur etwa drei Viertel
der Paare zutrifft, ergeben sich deutliche Auswirkungen. Insgesamt haben durch-
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schnittlich 31 Prozent der Paare ein Erwerbsmodell, in dem der Vater Vollzeit und
die Mutter in Vollzeit oder langerer Teilzeit arbeitet. Dieser Anteil wachst auf 57
Prozent, wenn die Partner bereinstimmend finden, dass beide Elternteile zum Haus-
haltseinkommen beitragen sollten. Wo dagegen beide Partner finden, dass lediglich
der Partner mit dem hoheren Einkommen in der Zeit nach der Geburt von Kindern
weiter arbeiten gehen sollte, entscheiden sich nur 20 Prozent flr eine solche Auftei-
lung (Schaubild 18).

Schaubild 18

Einflussfaktoren auf die Aufgabenteilung:
Leitbilder - Einstellungen zum Beruf

Anteil der Paare, bei denen der Vater
nach der Elternzeit in Vollzeit arbeitet
und die Mutter in Vollzeit oder Iéingerer

Teilzeit

Insgesamt 311%
"Beide Elternteile sollten zum Haushaltseinkommen beitragen”
Entsprechender Anfeil -

wenn das beide Partner erklGren 57

wenn das nur ein Partner erklart 33

wenn das kein Partner erkléart 16
"Wenn man Kinder bekommt, sollte meiner Meinung nach der
weiter arbeiten gehen, der das héhere Einkommen hat"
Entsprechender Anfeil -

wenn das beide Partner erkldren 20

wenn das nur ein Partner erklért 37

wenn das kein Partner erklart 40

Basis: Bundesrepublik Deutschland, Elternpaare mit Kindern unter 6 Jahren; konkrete Angaben
Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 7208 (2014) © IfD-Allensbach

Erwerbsmodelle mit gréRerem Erwerbsumfang fiir beide entwickeln sich zudem in
jenen Familien, in denen beide Elternteile fur eine gleiche Aufteilung der Berufs-
und Familienarbeit pladieren. In diesen Familien ist ein betrachtlicher Anteil der
Mitter nach der ersten Elternzeit in Vollzeit oder langerer Teilzeit berufstétig
(Schaubild 19). Zudem entscheiden sich Véter in diesen Familien nach der ersten
Elternzeit etwas haufiger flr eine Teilzeittatigkeit als in anderen Familien.
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Schaubild 19

Einflussfaktoren auf die Aufgabenteilung: Leitbilder -
Einstellungen zur partnerschaftlichen Aufteilung

Anteil der Paare, bei denen der Vater
nach der Elternzeit in Vollzeit arbeitet
und die Mutter in Vollzeit oder Iéingerer
Teilzeit

Insgesamt 31

"Ich finde es wichtig, dass in einer Partnerschaft beide
Elternteile eine gute berufliche Perspektive haben"

Entsprechender Anteil -
wenn das beide Partner erkiéren 46
wenn das nur ein Partner erklart 29
wenn das kein Partner erklart 15

"Ich finde es fiir eine Familie am besten, wenn beide Eltern gleich
viel arbeiten und sich die Kinderbetreuung gleichermaBen aufteilen"

Entsprechender Anteil -
wenn das beide Partner erkiéren 57 _
wenn das nur ein Partner erklért 41 _
wenn das kein Partner erklart 22 -

Basis: Bundesrepublik Deutschland, Elfernpaare mit Kindern unter 6 Jahren; konkrete Angaben
Quelle: Allensbacher Archiy, IfD-Umfrage 7208 (2014) © IfD-Allensbach

Besonders deutlich unterscheiden sich die Leitbilder in Westdeutschland und Ost-
deutschland (vgl. Schaubild 16). International vergleichende Studien zeigen, dass in
Ostdeutschland &hnliche Leitbilder vorherrschen wie beispielsweise in Frankreich
oder in Schweden. In Westdeutschland war dagegen Uber Jahrzehnte ein ausgeprag-
tes Misstrauen gegenuber der Fremdbetreuung kleiner Kinder pragend sowie auch
das Leitbild der spezialisierten Aufgabenteilung zwischen den Partnern.?

Von daher bedeutet die Geburt von Kindern noch immer eine Weggabelung, ab der
sich die Berufsbiografien von Frauen in West- und Ostdeutschland unterschiedlich
entwickeln. In Ostdeutschland folgt auf eine vergleichsweise kurze Elternzeit der
Mutter haufig eine Vollzeit/Vollzeit-Konstellation oder eine Konstellation mit dem
Vater in Vollzeit und der Mutter in langerer Teilzeit. Insgesamt entscheiden sich dort

8 \gl. etwa BMFSFJ: Familienbilder in Deutschland und Frankreich. Monitor Familienfor-
schung. Ausgabe 34, 2015.
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61 Prozent der Mutter und Vater fir eine der beiden Aufteilungen. In Westdeutsch-
land wahlen nur 25 Prozent der Familien eine dieser Konstellationen. Hier préferie-
ren die meisten Eltern nach der Elternzeit eine Konstellation, in der der Vater Voll-
zeit berufstétig ist und die Mutter in kirzerer Teilzeit, stundenweise oder tGberhaupt
nicht im Beruf arbeitet. Fir eine dieser drei Konstellationen entscheiden sich hier 63
Prozent der Paare, in Ostdeutschland nur 27 Prozent (Schaubild 20).

Schaubild 20

Entwicklung der Erwerbskonstellationen west- und
ostdeutscher Paare: Die Konstellationen entwickeln
sich erst nach der Geburt des ersten Kindes auseinander

Vor der Geburt des ersten Kindes Nach der Elternzei beim ersten Kind
Westdeutschland Ostdeutschland ‘ Westdeutschland Ostdeutschland ‘
% % % %
Vater Vollzeit/
Mutter Volizeit n 71 n 34
Vater Vollzeit/
Mutter l&ngere Teilzeit 10 9 14 27
Vater Vollzeit/
Muftter kUrzere Teilzeit 5 1 28 13
Vater Vollzeit/
Muftter stundenweise 1 1 16 5
Vater Vollizeit/
Mutter nichtberufstétig 7 N 19 9
Konstellation mit Vater 1 1 4 4
in l&ngerer Teilzeit
Durchschnittliche
Stundenzahl berufs-
tatiger -
Véter 43 43 42 42
MUtter 37 38 23 31

Basis: Bundesrepublik Deutschland, Elternpaare mit Kindern unter 6 Jahren; konkrete Angaben zu beiden Zeitpunkten
Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 7208 (2014) © IfD-Allensbach

Allerdings gewinnen die Leitbilder der Erwerbstatigkeit beider Elternteile und die
zum Teil damit verbundenen Vorstellungen einer gleichen Aufgabenteilung auch in
Westdeutschland an Bedeutung. Das zeigen etwa die Idealvorstellungen zur Berufs-
arbeit, aber auch die wachsende Zahl der Elternzeiten von Vétern in West wie Ost.
Zugleich sind Mitter auch in Westdeutschland zu héherem Anteil berufsttig.’

® Allensbacher Archiv, AWA 2005 bis 2015.

38



Zentrale Einflussfaktoren: Finanzielle Lage des Paares und personliche
""Ressourcen' mit Bedeutung fur die Berufstatigkeit

Damals (...) war es so, dass mein Mann deutlich mehr hatte als ich, da ware es tota-
ler Quatsch gewesen, wenn er daheim geblieben ware in Elternzeit. Weil wir da-
durch einfach finanzielle EinbuRen gehabt hatten. Auch bei unserer Tochter war es
noch so, dass er mehr verdient hat, und da denke ich, muss man das auch einfach
wirtschaftlich sehen, und dann war es so, dass ich dann daheim geblieben bin. (Mut-
ter, 36 Jahre, 40 Stunden berufstatig, letzte Elternzeit 18 Monate, West)

Mein Mann verdient auch einfach mehr. Da ist es fur mich logisch, wenn er voll ar-
beitet. (Mutter, 26 Jahre, 22 Monate in Elternzeit, dann Teilzeit geplant, West)

Partner:

Wir haben uns daflir entschieden, dass ich als der Besserverdiener zunéchst weiter
arbeiten gehe. Da kommt einfach mehr Geld herein und die Absicherung ist insge-
samt gesehen sicherer. Auch die Karriereaussichten im Betrieb waren ein Argument.
Es ist immer problematisch, wenn man mal aussetzt - auch wenn, wie bei uns in der
Firma, durchaus ein gutes Betriebsklima herrscht und Verstandnis da ist. Trotzdem
schien uns das so besser. Meine Frau war zwar auch sehr beliebt und gut in ihrem
Job - aber unser Kind braucht einen von uns beiden in der ersten Zeit ganz. (Vater,
32 Jahre)

Etwa die Halfte der Mutter und Vater findet, dass der Elternteil weiter berufstétig
sein sollte, der das héhere Einkommen erzielt (vgl. Schaubild 15). Diese Einstellung
setzt die zumindest zeitweilige Spezialisierung der Partner voraus. Die Berufstétig-
keit des einen Elternteils soll die wirtschaftlichen Mdglichkeiten fur die Kinderbe-
treuung durch den anderen schaffen. Zugleich wird das grofitmégliche Einkommen
angestrebt, das bei einer Spezialisierung zu erreichen ist.

Dabei wird die scheinbare Offenheit, wer nun die Berufs- und wer die Familienarbeit
ubernimmt, in der Praxis allerdings dadurch konterkariert, dass berufstatige Manner
vor der Geburt des ersten Kindes weitaus haufiger das gréRere Einkommen erzielen.
46 Prozent der Véter berichten, vor der Geburt des Kindes deutlich mehr verdient zu
haben als ihre Partnerinnen.

Wenig Wirkung entfaltet die Einstellung zudem in jenen 11 Prozent der Familien, in
denen die Frauen angeben, vor der Geburt des ersten Kindes ein deutlich héheres
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Einkommen als ihre Partner erzielt zu haben. In diesen Familien fihrt die Verteilung
nur selten dazu, dass die Viter ihre Berufstatigkeit zugunsten der Familie substanzi-
ell reduzieren. Nach der Elternzeit beim ersten Kind sind in diesen Familien 73 Pro-
zent der Véter und 35 Prozent der Muitter Vollzeit berufstatig. Rund zwei Drittel der
Miitter entscheiden sich fir eine Teilzeittatigkeit oder kehren nicht gleich in den Be-
ruf zuriick. Das dominierende Muster der stirkeren Erwerbsbeteiligung der Vater
dreht sich in den meisten dieser Familien also nicht um. Erkennbar ist lediglich ein
uberdurchschnittlich grof3er Anteil von Muttern in Vollzeit und langerer Teilzeit (55
Prozent). Hier setzen sich die Betreuungswiinsche der Miitter haufig gegenuber dem
okonomischen Kalkdl durch.

Ich habe vor der Elternzeit mehr verdient als mein Mann, nicht viel, aber dennoch
mehr. Mein Mann meinte dann, ob es nicht doch mehr Sinn mache, wenn er in El-
ternzeit geht und ich arbeiten gehe, aber ich habe eigentlich immer gesagt, ich will
flr mein Kind da sein und zu Hause bleiben, und daher blieb ich zu Hause. Man be-
kommt ja auch mehr Elterngeld, wenn man vorher mehr verdient hat (lacht), das ist
zwar prozentual nicht so viel, nur 65 Prozent des Verdienstes, aber dennoch. (Mut-
ter, 35 Jahre, 24 Monate in Elternzeit, zugleich 15 Stunden Teilzeit berufstatig, Ost)

Wo dagegen die angehenden Véter nach eigener Angabe deutlich mehr verdienten
als ihre Partnerinnen, bestérken sich Betreuungswinsche der Mutter und ékonomi-
sche Uberlegungen haufig gegenseitig. Durch den Einkommensunterschied fallt in
diesen Familien ein Berufsausstieg der Mutter oder eine deutliche Verringerung ihrer
Erwerbsbeteiligung finanziell weniger ins Gewicht als dort, wo die Einkommen &hn-
lich oder gleich groR sind. Auch deshalb entscheiden sich Paare mit groRem Ein-
kommensvorsprung des Vaters vergleichsweise haufig nach der Elternzeit fur Er-
werbskonstellationen, in denen der Vater Vollzeit berufstétig ist und die Mutter nicht
berufstatig bzw. nur stundenweise beschaftigt. Nur 22 Prozent dieser Paare arbeiten
dann in einer Konstellation mit Vollzeitbeschaftigung des Vaters und Vollzeit oder
langerer Teilzeit der Multter.

Von jenen Elternpaaren, deren Einkommen vor der Geburt weniger ungleich verteilt
waren, arbeiten nach der Elternzeit 36 Prozent in einer eher erwerbsorientierten Kon-
stellation. Aufteilungen mit starker Spezialisierung wahlen von diesen Eltern ledig-
lich 24 Prozent. Dort, wo beide Elternteile vor der Geburt nach eigener Angabe "gut"
verdienten, entscheiden sich sogar 39 Prozent der Paare fiir eine starker berufsorien-

40



Was die Aufteilung bestimmt: Leitbilder, finanzielle Aspekte, Rahmenbedingungen,
Partnerschaftlichkeit

tierte Erwerbskonstellation mit dem Vater in Vollzeit und der Mutter ebenfalls in
Vollzeit oder in langerer Teilzeit (Schaubild 21). Insgesamt umfasst der Anteil der
Miitter, die in diesen Familien in VVollzeit oder langerer Teilzeit in den Beruf zuriick-
kehren, 44 Prozent.™

Schaubild 21

Einflussfaktoren auf die Aufgabenteilung:
Die materielle Situation

Anteil der Paare, bei denen der Vater
nach der Elternzeit in Vollzeit arbeitet
und die Mutter in Vollzeit oder I&ngerer

Insgesamt 31

Einkommensverteilung vor der Geburt des ersten Kindes
Entsprechender Anteil -

wenn der Vater angibt, vor der Geburt des Kindes viel 29
mehr verdient zu haben als seine Partnerin

wenn Vater wie Mutter angeben, vor der Geburt des 39
ersten Kindes gut verdient zu haben

Erwerbsaussichten durch formale Bildung der Mutter
Entsprechender Anteil -

bei einfacher Schulbildung ohne Berufsausbildung 13

bei einfacher Schulbildung mit Berufsausbildung 25

bei mitflerer oder hdherer Schulbildung (ohne Studium) 32

o)
N
o
=

bei abgeschlossenem Studium 37

Basis: Bundesrepublik Deutschland, Elternpaare mit Kindern unter 6 Jahren; konkrete Angaben
Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 7208 (2014) © Ifd-Allensbach

Erkennbar wirken sich zudem die Chancen zur Erzielung eines htheren Einkommens
aus. In den Familien, in denen die Mutter ein Studium abgeschlossen hat, sind nach
der Elternzeit beim ersten Kind 37 Prozent in der Konstellation Vollzeit/\VVollzeit
oder Vollzeit/langere Teilzeit berufstdtig (vgl. Schaubild 21). In vergleichsweise
vielen der Familien mit akademisch gebildeter Mutter sind die Mutter nach der El-
ternzeit beim ersten Kind auch in Vollzeit oder langerer Teilzeit berufstatig, ohne

10 EinschlieRlich der Mtter in Konstellationen, in denen der Vater nicht Vollzeit berufstéatig
ist.
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dass der Vater Vollzeit berufstatig ware (13 Prozent); insgesamt entscheiden sich 50
Prozent dieser Mitter fur eine Tatigkeit in VVollzeit oder langerer Teilzeit.

Auch andere "Ressourcen” mit Bedeutung flr einen Beruf wie etwa Berufserfahrung
und berufliche Anknupfungsmaoglichkeiten wirken in Richtung einer starkeren Er-
werbsbeteiligung von Mdttern nach der Elternzeit. Gerade Mutter, die als Fachkrafte
oder verantwortliche Mitarbeiterinnen ein besseres Einkommen erzielen kdnnen als
andere, kniipfen nach der Elternzeit zu weit Gberdurchschnittlichem Anteil an ihre
frihere Tatigkeit wieder an (Schaubild 22).

Schaubild 22

Tendenz zur "Wiederanknupfung": Berufstatigkeit
von Muttern nach der ersten Elternzeit

Mutter
Vor der Geburt des Kindes -

‘ ab 25 Stunden ab 25 Stunden  weniger als 25 ‘

berufstatig berufstatig Stunden berufs-
mit "viel ohne "viel tatig oder nicht
Verantwortung"  Verantwortung" berufstatig
% % %
Es sind nach der ersten Elternzeit -
in Vollzeit oder in l&ngerer Teilzeit berufst&tig 49 36 14
(ab 25 Stunden)
in kUrzerer Tellzeit berufstatig
(15 bis 24 Stunden) 29 31 23
stundenweise berufstatig
(unter 15 Stunden) oder nicht berufstéitig 22 33 63
100 100 100

Basis: Bundesrepublik Deutschland, Mutter in Paarverbindungen mit Kindern unter 6 Jahren; konkrete Angaben
Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 7208 (2014) © IfD-Allensbach

Ein Teil der Eltern erlebt die unterschiedliche Verteilung der Einkommen von Mann
und Frau vor Geburt der Kinder aber auch als Hindernis fur die Verwirklichung der
eigentlich gewinschten Aufteilung. 33 Prozent der Mitter und Vater erkléren:
"Wenn bei uns die Gehalter anders verteilt gewesen wéren, hatten wir uns vermutlich
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fir eine andere Aufteilung von Berufstatigkeit und Kinderbetreuung entschieden™
(Schaubild 23).

Schaubild 23

Viele h&tten sich auch unter anderen finanziellen Rah-
menbedingungen eine andere Aufteilung gewunscht

Basis: Bundesrepublik Deutschland, Eltern in Paarverbindungen mit Kindern unter 6 Jahren
Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 7208 (2014) © IfD-Allensbach
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Zentrale Einflussfaktoren: Rahmenbedingungen fur die Vereinbarkeit von
Familie und Beruf

Ich muss jeden Tag ins Buro kommen, aber ich kann auch einen Gleittag einbauen,
das muss ich halt ankiindigen, dass ich zu Hause arbeite. Uberstunden darf ich ab-
feiern. Ich mache home office einmal die Woche. Das habe ich mit meinem Chef ver-
einbart, als mein Sohn auf die Welt kam. Ich habe gesagt: Chef, ich brauche einen
Tag frei. Geht das? Kann ich da von zu Hause arbeiten? Ja, kdnnen wir schon ma-
chen, sag halt einfach Bescheid, wann du den Tag nehmen willst und dann passt das.
(Vater, 36 Jahre, Mutter 24 Monate in Elternzeit, zugleich 15 Stunden Teilzeit be-
rufstatig, Os)

Allerdings kann ich meine Zeiten relativ flexibel gestalten, so dass ich mich mit mei-
nem Mann gut 'reinteilen kann. Also dass ich mal zwei, drei Tage die Woche lange
arbeite, die anderen daftr kirzer. An meinen langen Tagen kann er die Kinder ber-
nehmen, weil er auch sehr flexibel ist. Diese Aufteilung ermdglicht mir trotz meiner
vollen Stelle, immer mal einen ganzen Nachmittag mit den Kindern, also an einem
Wochentag, meine ich. (Mutter, 34 Jahre, Vater 20 Stunden berufstatig, Mutter 40
Stunden, egalitare Aufgabenteilung, beide hatten 7 Monate Elternzeit, Ost)

Ich glaube, was letztlich immer ganz wichtig ist, dass es gute Betreuungsmaoglichkei-
ten fur die Kinder gibt. Leider sind diese heutzutage noch nicht flexibel genug und
liegen eben fast nur im Vormittagsbereich. Wenn ich mein Kind gut betreut weiB,
dann fallt mir mit Sicherheit das Arbeiten spater generell leichter. (Mutter, 32 Jahre,
12 Monate in Elternzeit, dann Teilzeit geplant, West)

Wenn ich gewusst hatte, wie schwer es werden wirde, einen Krippenplatz zu be-
kommen — ich habe ein Jahr lang fast alle Einrichtungen personlich besucht, weil ich
telefonisch Giberhaupt keine Chance hatte, Giberhaupt einen Termin zu kriegen — dann
hatte ich mich gleich scheiden lassen, um als Alleinerziehende problemlos sofort
einen Platz fir mein Kind zu erhalten. (Wie bitte?) Das war jetzt SpaR, aber sie
glauben gar nicht, was ich mir da alles anhéren musste. (Mutter, 38 Jahre, 20 Stun-
den berufstatig, letzte Elternzeit 12 Monate, West)

Betréchtlichen Einfluss auf die Aufgabenteilung nehmen zudem die Rahmenbedin-
gungen fur die Vereinbarkeit von Familie und Beruf. So geben 70 Prozent der Mutter
und Vater an, bei ihrer Aufgabenteilung sei bedeutsam gewesen, welche Méglichkei-
ten die Mutter fur die Vereinbarkeit von Familie und Beruf hatte. 36 Prozent weisen
diesen Bedingungen sogar besonderen Einfluss auf ihre Entscheidung zu. In 43 Pro-
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zent der Familien, die besonders auf die Rahmenbedingungen zur Vereinbarkeit von
Familie und Beruf achteten, entschieden sich die Eltern nach der Elternzeit flr eine
Erwerbskonstellation mit dem Vater in Vollzeit und der Mutter in Vollzeit oder lan-
gerer Teilzeit. Dahinter steht haufig die Moglichkeit, sich die Arbeit relativ flexibel
einzuteilen und so — auch im Wechselspiel mit dem Partner — neben den Anforde-
rungen der Arbeit auch den Bedurfnissen der Familie gerecht zu werden. In den Fa-
milien, in denen diese Moglichkeiten bei der Aufteilung keine Rolle spielten, waren
dagegen nach der Elternzeit beim ersten Kind lediglich 26 Prozent der Eltern in einer
solchen erwerbsorientierten Konstellation tétig.

Ein ahnlicher Befund ergibt sich fur die 66 Prozent der Eltern, bei denen die 6rtliche
Betreuungsangebote fir die Aufgabenteilung eine Rolle spielten, bzw. sogar sehr
wichtig waren (33 Prozent): In den Familien, in denen die Betreuungsangebote fur
beide Partner sehr wichtig waren, entschieden sich 53 Prozent der Mutter und Vater
fiir eine erwerbsorientierte Konstellation (Schaubild 24).

Schaubild 24

Einflussfaktoren auf die Aufgabenteilung: Rahmen-
bedingungen fur die Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Anteil der Paare, bei denen der Vater
nach der Elternzeit in Vollzeit arbeitet
und die Mutter in Vollzeit oder IGngerer

Teilzeit

Insgesamt 31 %
Méglichkeiten zur Vereinbarung von Familie und Beruf
Enfsprechender Anteil, wenn Moglichkeiten der Mutter zur
Vereinbarung von Familie und Beruf bei der Aufteilung -

beiden Partnern sehr wichtig waren 43

fUr einen Partner sehr wichtig waren 33

beiden Partnern weniger wichtig waren 26
Angebote zur Kinderbetreuung
Entsprechender Anteil, wenn die 6rtlichen Angebote zur Kinder-
betreuung bei der Auffeilung -

beiden Partnern sehr wichtig waren 53

fur einen Partner sehr wichtig waren 35

beiden Partnern weniger wichtig waren 22

Basis: Bundesrepublik Deutschland, Elternpaare mit Kindern unter 6 Jahren; konkrete Angaben
Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 7208 (2014) © Ifd-Allensbach
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Dabei hangt die Berlcksichtigung der Betreuungsmaoglichkeiten bei der Aufgabentei-
lung in der Regel bereits mit einem prinzipiellen Interesse an einer eher berufsorien-
tierten Konstellation zusammen. Ohne die prinzipielle Zielvorstellung einer eher
erwerbsorientierten Konstellation werden sie kaum schon bei der Aufteilung in den
Blick genommen. Allerdings wird auch erkennbar, dass eine solche berufsorientierte
Konstellation in der Regel nicht ohne gute Mdglichkeiten zur Vereinbarkeit von Fa-
milie und Beruf zustandekommt.

Eine wichtige Rolle spielen dafiir die Angebote zur Kinderbetreuung. Von den Fami-
lien, in denen beide Elternteile aktuell in Vollzeit/VVollzeit- oder in Vollzeit/langere
Teilzeit-Konstellationen berufstatig sind, lassen 87 Prozent alle ihre Kinder in Be-
treuungseinrichtungen oder in Tagespflege betreuen. 47 Prozent der Familien nutzen
Ganztagsangebote fir alle Kinder. Dort, wo die Vater in Vollzeit und die Mutter in
kirzerer Teilzeit arbeiten, machen die Eltern eher von der Halbtagsbetreuung Ge-
brauch. Von diesen Familien machen lediglich 14 Prozent von Ganztagsbetreuung
fiir alle Kinder Gebrauch. In Familien, in denen die Mutter nicht berufstatig ist, wird
dagegen meist noch zumindest ein Kind zuhause ganz von den Eltern betreut
(Schaubild 25).
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Schaubild 25

Kinderbetreuung: Meist Voraussetzung fur eine
umfangreichere Berufstatigkeit der Mutter

Familien Aktuelle Erwerbskonstellation
insgesamt
| Vater Volizeit/ Vater Volizeit/ Vater Volizeit/ |
Muftter Mutter Muftter
25 und mehr Teilzeit bis nicht berufs-
Stunden 24 Stunden tatig
% % % %
Wenigstens ein Kind ist in Betreuung
(einschl. Tagespflege) oder in der Schule 78 93 87 60
Alle Kinder in Betreuung oder in der Schule 58 87 73 25
Alle Kinder in Ganztagsbetreuung oder 20 47 14 5

Ganztagsschule

Basis: Bundesrepublik Deutschland, Elternpaare mit Kindern unter 6 Jahren; dltestes Kind unter 14 Jahre; konkrete Angaben
Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 7208 (2014) © IfD-Allensbach
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Zentrale Einflussfaktoren: Partnerschaftliche Praxis

Zu den wichtigen Einflussfaktoren auf die Aufgabenteilung gehort die praktizierte
Partnerschaftlichkeit. Das betrifft zun&chst die Ubereinstimmende Praferenz fir eine
bestimmte Aufteilung: Dort, wo die Eltern gemeinsam eine bestimmte Zielvorstel-
lung verfolgen, pragt sich die starkere Erwerbstétigkeit der Mutter oder auch die
Spezialisierung der Elternteile ungleich haufiger aus als dort, wo die Partner unter-
schiedliche Idealvorstellungen haben (vgl. Schaubilder 17, 18 und 24).

Fur die Erwerbsbeteiligung der Miitter sind deshalb auch die Haltungen der Vater
von Bedeutung: Wo auch die Véter der Berufstatigkeit der Mutter bei der Aufteilung
Bedeutung zuerkennen, entscheiden sich Miitter deutlich hdufiger fur eine zeitlich
umfangreichere Berufstétigkeit. In den Familien, in denen z.B. Véter die Karriere-
maoglichkeiten der Mutter bei der Aufteilung besonders wichtig fanden, sind nach der
Elternzeit beim ersten Kind 41 Prozent der Paare in Konstellationen mit Vollzeitar-
beit des Vaters und langerer Teilzeit oder Vollzeit der Mutter berufstétig.

Dahinter steht in der Regel die Bereitschaft der Véter, die Berufstatigkeit der Mutter
durch eine Entlastung bei der Kinderbetreuung und bei der Familienarbeit zu unter-
stitzen. Diese Aufgaben werden in den meisten Familien Uberwiegend der Mutter
zugeordnet (vgl. Schaubild 4). Wo also Miitter in groRerem Umfang berufstatig sind,
werden ihre beruflichen Plane haufig auf diese Weise durch die Vater unterstitzt
(Schaubild 26).
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Schaubild 26

Berufstatigkeit der Mutter: Auch abhdngig von
der Unterstutzung durch den Vater

"Mein Partner unterstiitzt mich bei
meinen beruflichen Planen."

Mutter Aktuelle Beschaftigung
insgesamt | |
\ollzeit oder Teilzeit oder nicht
l&dngere Teilzeit  stundenweise berufstatig,
(25 und mehr (bis 24 mit Wunsch
Stunden) Stunden) nach einer
Berufstatigkeit

Basis: Bundesrepublik Deutschland, Mutter in Paarverbindungen mit Kindern unter 6 Jahren, die zurzeit nicht in Elternzeit sind
Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 7208 (2014) © IfD-Allensbach

Auf der anderen Seite entscheiden sich Vater sehr viel eher fur eine Elternzeit, wenn
ihre Partnerinnen nach der eigenen Elternzeit in VVollzeit oder langerer Teilzeit arbei-
tet (vgl. Kapitel 3).

Wo dagegen Véter und Mditter allein die Karrieremoglichkeiten des Vaters bei der
Aufteilung vor Augen hatten, entscheiden Mitter sich vergleichsweise haufig fur
einen langeren Berufsausstieg oder eine nur geringfligige Beschéaftigung. In diesen
Familien arbeiten nach der ersten Elternzeit 44 Prozent der Paare in einer Konstella-
tion, in der der Vater Vollzeit berufstatig ist und die Mutter nicht berufstatig oder nur
stundenweise beschaftigt. Lediglich in 17 Prozent dieser Familien die sich vorrangig
auf die Karriere des Vaters ausrichten, ist neben dem Vollzeit berufstatigen Vater
auch die Mutter in Vollzeit oder langerer Teilzeit berufstatig (im Durchschnitt aller
Familien 31 Prozent).
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5. Diskrepanz zwischen gewiinschten und gelebten Konstellationen

Also ein Idealfall ware, wenn man sich die Aufgaben halb und halb aufteilen wirde.
Und dass man (...) sich abwechselt, dass man die Aufgaben auch mal tauscht (...).
Also ich denke, das ist vielleicht auch notwendig, dass der andere einen Blick daflr
bekommt, was und wie er oder sie bestimmte Aufgaben macht (Mutter, 30 Jahre,
arbeitslos, letzte Elternzeit 24 Monate, Ost)

Das hat sich aber relativ schnell abgezeichnet, dass die Wunschvorstellung, die man
nun eben hat, so dass Job und Kinder gleichmaRig auf beide verteilt ist, nicht mach-
bar ist. Oder dass das in unserer Familie, bei uns in der Situation nicht funktioniert.
(Mutter, 36 Jahre, 40 Stunden berufstatig, letzte Elternzeit 18 Monate, Vater arbeitet
Vollzeit, hat zudem taglich 2 7 Wegstunden, kann sich kaum an der Familienarbeit
beteiligen, sucht familienfreundlichere Stelle, West)

Ich kdnnte mir durchaus eine andere Aufteilung vorstellen, z.B. mehr zu arbeiten und
mein Mann arbeitet weniger. Das geht aber leider aus finanziellen Griinden nicht.
Ich weil8 auch nicht, ob es bei meinem Mann (im Betrieb) mdglich wéare. Haben wir
nicht gepruft, weil es aus wirtschaftlichen Griinden ohnehin nicht ginge. (Mutter, 32
Jahre, 12 Monate in Elternzeit, zugleich 3 Stunden Teilzeit berufstétig, im Anschluss
25 Stunden Teilzeit geplant, West)

Vom Idealfall bin ich weit entfernt. Das sind Traume fur mich. (Mutter, 33 Jahre, 36
Monate in Elternzeit, zugleich 30 Stunden Teilzeit berufstétig, Vater hatte 1 Monat
Elternzeit, Ost)

Ein betrachtlicher Teil der Eltern winscht sich eine gleiche oder zumindest weniger
ungleiche Verteilung der Berufsarbeit. Wenn sie auf nichts Ricksicht nehmen muss-
ten, wirden insgesamt 47 Prozent der Eltern eine Konstellation wéhlen, in der beide
Partner gleich oder annéhernd gleich lange im Beruf arbeiten. Dabei wirden sich die
8 Prozent der Eltern fur eine Vollzeit/Vollzeit-Konstellation entscheiden bzw. 11
Prozent flr eine Konstellation mit dem Vater in Vollzeit und der Mutter in langerer
Teilzeit. Diese Konstellationen in denen zur Zeit 31 Prozent der Eltern beschaftigt
sind, werden von 19 Prozent als ideal betrachtet. Attraktiver ist eine Konstellation, in
der beide Elternteile in Teilzeit berufstatig sind. 28 Prozent der Mitter und Vater
finden eine solche Konstellation fir sich persdnlich ideal. Nach der Elternzeit beim
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ersten Kind wird sie allerdings lediglich in 4 Prozent der Familien realisiert (Schau-
bild 27).

Eine langere Teilzeit fur den Vater — unabhangig von den Idealvorstellungen fir die
Miitter — fanden insgesamt 30 Prozent der Eltern ideal. Konstellationen mit Vollzeit
berufstatigem Vater werden dagegen deutlich weniger gewiinscht (60 Prozent) als sie
aktuell realisiert werden (87 Prozent).

Schaubild 27

Erhebliche Kluft zwischen realen und idealen
Erwerbskonstellationen

Ideale Erwerbstatigkeit, wenn
man auf nichts Rucksicht

Reale Erwerbstdtigkeit nehmen musste
Gleiche oder anndhernd gleiche nach der Elternzeit
Aufgabenteilung beim ersten Kind
Beide Vollzeit (ab 35 Wochenstunden) 15 % © 8
Beide Teilzeit (15 bis 34 Wochenstunden)* 4 ») 28
Ein Partner Vollzeit, ein Partner IGngere 16 o 1
Teilzeit (25 bis 34 Wochenstunden)
Aufteilung der Zustéindigkeit
Vater Vollizeit, Mutter kUrzere Teilzeit
(15 bis 24 Wochenstunden) 2 o 20
Vater Vollzeit, Mutter stundenweise 14 (%) 11
Vater Vollzeit, Mutter nichtberufstétig 17 (%) 10

*) Beide unter 15 Stunden: jeweils weniger als 0,5 Prozent

Basis: Bundesrepublik Deutschland, Eltern in Paarverbindungen mit Kindern unter 6 Jahren; konkrete Angaben
Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 7208 (2014) © IfD-Allensbach

Eltern mit hoheren Familieneinkommen kdnnen sich eher als andere eine solche
gleiche oder annéhernd gleiche Aufteilung vorstellen (58 Prozent); bereits jetzt arbei-
ten rund 40 Prozent dieser Eltern in einer solchen Konstellation. Doch auch von den
Eltern mit mittleren und unterdurchschnittlichen Einkommen winschen sich viele
eine solche Aufteilung, in der beide Partner entweder in gleichem oder annahernd
gleichem Umfang berufstétig sind (42 Prozent). Von diesen Eltern sind derzeit erst
rund 25 Prozent in einer solchen Konstellation beschéftigt.

o1
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Einkommensverhéltnisse und Verhéltnisse im Betrieb lassen eine Verwirklichung
solcher Wiinsche jedoch héufig nicht zu. Auch andere Idealvorstellungen zur Berufs-
arbeit wie z.B. der Wunsch nach einer anderen Lage der Arbeitszeiten scheitern nicht
selten an diesen Vorgaben. So hétten sich 63 Prozent der Mutter und Vater bei ihren
Elternzeiten und beim Wiedereinstieg in den Beruf etwas anders gewunscht, konnten
es dann aber nicht realisieren: 47 Prozent dieser Eltern konnten sich ihre Wiinsche
finanziell nicht leisten, 45 Prozent wurden durch den Arbeitgeber abgehalten. Defizi-
te bei der Kinderbetreuung hinderten 8 Prozent aller Eltern an der Realisierung ihrer
Winsche. VVon den Muittern, die beim ersten Kind friher in den Beruf zurtickkehren
oder mit mehr Wochenstunden berufstétig sein wollten, wurden insgesamt 18 Pro-
zent durch Defizite des Betreuungsangebots davon abgehalten. Dabei sinkt dieser
Anteil von ber 20 Prozent vor Beginn des Betreuungsausbaus auf 14 Prozent bei
Mdttern, die solche Winsche in den Jahren seit 2011 umzusetzen versuchten.
(Schaubild 28).

Schaubild 28

Woran Wunsche fur die Berufstatigkeit nach der
Elternzeit scheitern

Frage an Eltern, deren Winsche fur die Berufstatigkeit nach der Elternzeit sich nicht erflliten:
"Und aus welchen Grinden konnten Sie Ihre Wdnsche nicht umsetzen: Konnten Sie sich das
finanziell nicht leisten, war der Arbeitgeber nicht damit einverstanden, hatten Sie keine
geeignete Kinderbetreuung, wollte das Ihr Partner/Ihre Partnerin nicht, oder woran lag das

’7"
sonst’ Eltern, deren Wunsche sich nicht erflllten
\ Muftter, die l&nger arbeiten \

Das waren die Grinde - oder frGher in den Beruf
- Mehrfachnennungen - insgesamt zurlckkehren wollten
Wir konnten uns das finanziell nicht leisten 47 ' % 34
Der Arbeitgeber war nicht einverstanden 45 o 34
Mein Partner/meine Partnerin wollte das nicht 10 o 23
Es gab keine geeignete Kinderbetreuung 8 o 18
Andere Griinde 7 o 16

Basis: Bundesrepublik Deutschland, Eltern in Paarverbindungen mit Kindern unter 6 Jahren; unerfllite Winsche bei der Berufstatigkeit
Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 7208 (2014) © IfD-Allensbach
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Auch bei der Familienarbeit: Winsche nach weniger ungleicher Verteilung

Wenn ich konnte, dann wirde ich mir schon wiinschen, dass er vielleicht doch zu
geregelten Zeiten nach Hause kommt, und fit natirlich, so dass er die Betreuung von
L. bernehmen kann und ich vielleicht mal etwas vollig anderes mache. (Mutter, 39
Jahre, 36 Monate in Elternzeit, zugleich 25 Stunden berufstétig, West)

Ich wiirde meine Frau gerne noch mehr entlasten, aber durch meinen Job gibt es da
ja einige Einschrankungen. Gerade jetzt, wo wir wieder ein neues Baby haben, ware
ich gerne vor allem abends frei und friher zuhause, um die Kleinen immer gemein-
sam ins Bett bringen zu kdnnen, aber wie heifit es manchmal so schén: Das Leben ist
kein Wunschkonzert — also machen wir das Beste daraus fir alle Beteiligten. (Vater,
42 Jahre, Mutter 24 Monate in Elternzeit, zugleich 20 Stunden Teilzeit berufstétig,
West)

Meinem Mann ist es neben der Vollzeitstelle zuviel, sich auch noch um den Haushalt
zu kimmern... Wenn ich mir meinen Tag angucke, ist da aber auch keine Minute zum
Durchatmen. Ich bin dann aber jemand, der die Zahne zusammenbeif3t und an die
Kinder denkt und somit standig zurticksteckt. (Mutter, 32 Jahre, 12 Monate in El-
ternzeit, dann Teilzeit geplant, West)

Bei der Betreuung der Kinder und bei der tGbrigen Familienarbeit schultern die Mit-
ter nach wie vor den gréRReren Teil der Aufgaben. Véter erledigen deutlich weniger.
Nach eigenen Angaben Ubernehmen aktuell 74 Prozent der Véter weniger als die
Hélfte der Kinderbetreuung, davon 37 Prozent etwas weniger als die Halfte und 37
Prozent nur einen kleinen Teil oder kaum etwas.

Diese Aufteilung wird den Idealvorstellungen vieler Vater und Mutter nicht gerecht:
52 Prozent der Vater wirden am liebsten die Hélfte der Kinderbetreuung uberneh-
men, 6 Prozent sogar mehr als die Halfte. 29 Prozent der Vater geben an, dass sie
sich gern auch im Alltag mehr um ihre Kinder kimmern wirden, als es ihnen im
Moment mdglich ist (Schaubild 29). 30 Prozent der Mitter wiinschen sich bei der
Kinderbetreuung mehr Unterstiitzung durch ihren Partner.
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Schaubild 29

Reale akfuelle und ideale Aufteilung der
Kinderbetreuung in der Familie: Vater warden
sich gerne starker beteiligen

Vater Gibernimmt - Reale aktuelle Aufteilung
der Kinderbetreuung*) O Ideale Aufteilung *)
mehr als die Halfte 8% o 6
die Halfte 18 (%) 52
etwas weniger als die Halfte 37 o 28
einen kleinen Teil 35 o 12
kaum etwas, nichts 2 o 1

*) Angaben der Vater
An 100 fehlende Prozent: Keine Angabe

Basis: Bundesrepublik Deutschiand, Eltern in Paarverbindungen mit Kindern unter 6 Jahren
Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 7208 (2014) © IfD-Allensbach

Fur die Mtter entsteht aus der Erfahrung der meist dauerhaft ungleichen Verteilung
héaufig der Eindruck, keine guten Mdglichkeiten fiir eine gleichgewichtige Aufteilung
der Familienarbeit sowie fur eine starkere Erwerbsbeteiligung zu haben. Das tragt
zum Gesamturteil vieler Mutter bei, dass eine wirkliche Gleichberechtigung der Frau
noch lange nicht verwirklicht ist. 60 Prozent der Mutter geben dieses Urteil zu Pro-
tokoll. Eine friihere Umfrage zeigt, dass dieses Urteil sich sowohl auf die Gleichbe-
rechtigung in der Familie wie auch auf die Gleichberechtigung im Beruf bezieht:
2013 erklarten 56 Prozent der Mutter minderjéhriger Kinder, dass die Gleichberech-
tigung der Frau bei beruflichen Karrieremdglichkeiten noch nicht verwirklicht sei;
57 Prozent sahen Defizite der Gleichberechtigung bei der Aufgabenteilung zur Kin-
derbetreuung und 59 Prozent bei der Aufteilung der Hausarbeit.**

1 Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 11009, 2013.
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Von den Vitern nehmen lediglich 34 Prozent an, dass fiir die Gleichberechtigung der
Frau noch einiges getan werden misste. 51 Prozent der Véter denken, die Gleichbe-
rechtigung der Frau sei bereits weitgehend verwirklicht (Schaubild 30).

Schaubild 30

Gleichberechtigung verwirklicht? Unterschiedliche
Wahrnehmungen von Mdannern und Frauen

Frage: "Zum Thema Gleichberechtigung: Wie ist Inr Eindruck: Ist die Gleichberechtigung der Frau
weitgehend verwirklicht, oder muss da noch einiges getan werden, damit Mann und Frau
bei uns gleichberechtigt sind?"

Ist weitgehend verwirklicht 51 % -
27

Muss noch einiges getan

34
werden
60
Vater Mitter
An 100 fehlende Prozent: Unentschieden
Basis: Bundesrepublik Deutschland, Eltern in Paarverbindungen mit Kindern unter 6 Jahren
Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 7208 (2014) © IfD-Allensbach

55



Diskrepanz zwischen gewinschten und gelebten Konstellationen

Vétern steht hier eher vor Augen, dass sie sich heute bereits deutlich mehr an der
Familienarbeit beteiligen als ihre Vorganger vor einigen Jahrzehnten. Besonders
deutlich wird das im Generationenvergleich: 69 Prozent der jetzt befragten Vater
sind davon Uberzeugt, sich mehr an der Erziehung und Betreuung ihrer Kinder zu
beteiligen als ihre Vater an ihrer eigenen Erziehung (Schaubild 31).

Schaubild 31

Generationenvergleich: Uber zwei Drittel der
Vater beteiligen sich starker

Frage: "WUrden Sie sagen, Sie beteiligen sich mehr an der Erziehung und Betreuung der Kinder als
Ihr Vater damals, oder weniger oder etwa genauso viel?"

Unentschieden,
keine Angabe

Genauso viel

Mehr
Weniger 4

Basis: Bundesrepublik Deutschland, Véter in Paarverbindungen mit Kindern unter 6 Jahren
Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 7208 (2014) © IfD-Allensbach
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6. Voraussetzungen fur starker gleichgewichtig ausgerichtete Lebensmodelle

Die von einem nennenswerten Teil der Eltern gewiinschte gleiche Aufgabenteilung
wird vorerst nur von einem kleinen Teil der Eltern praktiziert. Der engere Kreis der
Eltern mit gleichen Modellen bei der Arbeitszeit und gleichen Anteilen an der Kin-
derbetreuung umfasst derzeit nur 6 Prozent der Mutter und Véter mit Kindern unter 6
Jahren. Im Wesentlichen handelt es sich dabei um Véter und Miitter, die beide Voll-
zeit berufstatig sind. Erweitert um jene Familien, in denen die Partner nach der EI-
ternzeit beim ersten Kind ahnliche Arbeitszeiten haben und &hnliche Anteile an der
Betreuung (ibernehmen'?, umfasst der weitere Kreis der Eltern mit (annahernd) glei-
cher Aufteilung von Berufsarbeit und Kinderbetreuung 20 Prozent der Mdtter und
Vater.

Diese Gruppe enthalt zwar tberdurchschnittlich viele Eltern in Ostdeutschland (35
gegenliber 16 Prozent im Durchschnitt) sowie einen erhéhten Anteil von Mdttern
und Véatern mit abgeschlossenem Studium (33 gegeniliber 24 Prozent). Gepréagt wird
allerdings auch diese Gruppe durch die Westdeutschen (65 Prozent) und durch Eltern
mit mittleren Schulabschliissen oder Abitur, die dann nicht studiert haben (52 Pro-
zent, unter den Ubrigen Eltern 49 Prozent).

Vor Geburt des ersten Kindes gab es bei jenen, die sich spater fur eine (annéhernd)
gleiche Aufteilung entschieden, weniger groRe Einkommensunterschiede als bei an-
deren Paaren. Lediglich 32 Prozent der damals berufstatigen Vater berichten, dass ihr
damaliges Einkommen das ihrer Partnerinnen weit Uberstieg; von den ubrigen Vatern
geben das 50 Prozent an. Bezeichnend fir die Gruppe ist die relativ starke Berufsori-
entierung der Mitter: 55 Prozent der Miitter finden hier eine Berufstatigkeit sehr
wichtig, von den brigen Muttern teilen nur 29 Prozent diese Einstellung. In ihrer
Berufsorientierung werden die Mutter berdurchschnittlich haufig von den Vatern

12 Als ghnliche Arbeitszeitmodelle wurden hier jeweils "nach unten" wie "nach oben" an-
grenzende Modelle verstanden, also z.B. die Vollzeitberufstatigkeit eines Partners (ab 35
Wochenstunden) und die langere Teilzeit des anderen (25 bis 34 Wochenstunden). Mit ent-
halten sind aber auch weitaus seltenere Konstellationen wie z.B. kirzere Teilzeit/léangere
Teilzeit oder kirzere Teilzeit/stundenweise Beschaftigung. Innerhalb der Gruppe dominie-
ren die Vollzeit/Vollzeit- sowie die Vollzeit/langere-Teilzeit-Konstellationen. Zusatziche
Bedingung ist, dass die Partner jeweils die Hélfte oder etwas mehr oder weniger als die
Halfte der Kinderbetreuung tbernehmen.
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Voraussetzungen fir starker gleichgewichtig ausgerichtete Lebensmodelle

unterstutzt: 73 Prozent dieser Mutter erklaren: "Mein Partner unterstiitzt mich bei
meinen beruflichen Planen™. Von den tbrigen Muttern erklaren das nur 48 Prozent.

Voraussetzung dafir ist das starke Engagement der Vater in der Familie. So Uber-
nehmen z.B. 51 Prozent dieser Vater regelméRig das Wegbringen und Abholen der
Kinder bei Freizeitaktivitaten (von den ubrigen Vétern 30 Prozent), und 44 Prozent
ubernehmen héufiger die Betreuung, wenn ein Kind krank wird (von den dbrigen
Vétern nur 16 Prozent; Schaubild 32).

Schaubild 32

(AnndAhernd) gleiche Aufteilung: Berufsorien-
tierung der Mutter, Familienorientierung der Vater

Berufsorientierung der Miitter
Eine eigene Berufstatigkeit finden "sehr wichtig"
Mutter mit (anndhernd) gleicher Aufteilung 551 %

Ubrige Muftter 29

Familienorientierung der Véter

Es Ubernehmen haufig das Wegbringen und Abholen
der Kinder bei FreizeitaktivitGten

Véter mit (anndhernd) gleicher Aufteilung 51

Ubrige Vater 30

Es Ubernehmen héufig die Pflege eines erkrankten Kindes

Vater mit (anndhernd) gleicher Aufteilung 44
Ubrige Véter 16
Basis: Bundesrepublik Deutschland, Eltern in Paarverbindungen mit Kindern unter 6 Jahren
Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 7208 (2014) © IfD-Allensbach

Um ihre (annahernd) gleiche Aufteilung verwirklichen zu kénnen, nutzen diese El-
tern deutlich haufiger Betreuungsangebote fir ihre Kinder als der Durchschnitt der
Mitter und Véter. Insbesondere wird mehr Ganztagsbetreuung genutzt. Fir zumin-
dest ein Kind unter 6 Jahren machen 60 Prozent dieser Eltern von einer Ganztagsbe-
treuung in einer Kindertagesstéattte, einer Kinderkrippe oder einem Kindergarten Ge-
brauch. Von den tbrigen Eltern lassen nur 24 Prozent zumindest ein Kind ganztags
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Voraussetzungen fir starker gleichgewichtig ausgerichtete Lebensmodelle

in einer solchen Einrichtung betreuen. Bei der Teilung der Aufgaben in der Partner-
schaft hatten die Angebote zur Kinderbetreuung bei 51 Prozent der Eltern mit glei-
cher Aufteilung "groRen Einfluss™ auf die Entscheidung, bei den Ubrigen Eltern nur
fur 29 Prozent.

Héufig stutzt sich eine gleiche Teilung der Aufgaben zudem auf gute betriebliche
Madglichkeiten, Familie und Beruf miteinander zu vereinbaren. 44 Prozent der Eltern
mit gleicher Aufgabenteilung hatten bei der Festlegung vor allem vor Augen, "wel-
che Mdoglichkeiten die Mutter im Beruf zur Vereinbarung von Familie und Beruf
hatte". VVon den ubrigen Eltern weisen nur 34 Prozent dem Aspekt besondere Bedeu-
tung fur ihre Aufteilung zu. Uber eine gute Vereinbarkeit von Beruf und Familienle-
ben berichten dementsprechend von den Eltern mit gleicher Aufgabenteilung 62 Pro-
zent, von den Ubrigen Eltern nur 43 Prozent (Schaubild 33).

Schaubild 33

Voraussetzungen fur eine (anndhernd) gleiche
Aufteilung: Kinderbetreuung und gute Moglich-
keiten zur Vereinbarung von Familie und Beruf

Nutzung von Betreuungsangebogen
Alle Kinder der Familie nutzen Betreuungsangebote
Eltern mit (anndhernd) gleicher Aufteilung 881 %

Ubrige Elfern 52
Wenigstens ein Kind der Familie wird ganztags in Krippe,
Kita oder Kindergarten betreut

Eltern mit (anndhernd) gleicher Aufteilung 60

Ubrige Eltern 24

Gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf
Beruf I&sst sich gut mit dem Familienleben vereinbaren

Eltern mit (anndhernd) gleicher Aufteilung 62

Ubrige Eltern 43

Basis: Bundesrepublik Deutschland, Eltern in Paarverbindungen mit Kindern unter 6 Jahren
Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 7208 (2014) © IfD-Allensbach
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Voraussetzungen fir eine gleiche oder annahernd gleiche Aufteilung sind also vor
allem

e geeignete Betreuungsmaoglichkeiten,

e gute betriebliche Mdglichkeiten fir Mutter und Vater, Familie und Beruf
miteinander zu vereinbaren, was geeignete Arbeitszeitmodelle mit ein-
schlieft,

« familienpolitische MalRnahmen, die Hirden fur eine weniger ungleiche Auf-
teilung verringern,

« die Bereitschaft beider Elternteile, sich bei der Familienarbeit wie auch bei
den beruflichen Planen gegenseitig zu unterstitzen.
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Erwartungen an die Familienpolitik: Forderung der Vereinbarkeit
von Familie und Beruf

7. Erwartungen an die Familienpolitik: Forderung der Vereinbarkeit
von Familie und Beruf

Angesichts der erkennbaren Kluft zwischen realer und idealer Aufgabenteilung in
nicht wenigen Familien beflrworten 50 Prozent der Eltern insgesamt eine verstérkte
Unterstutzung jener Familien, in denen die Eltern Berufsarbeit und Kinderbetreuung
jeweils zu gleichen Teilen Gbernehmen wollen. Als notwendig gilt eine solche Unter-
stitzung, um befurchtete finanzielle EinbuBen zu verringern und um Hurden durch
Organisationsprobleme und Betreuungsdefizite zu tberwinden. Im Kreis der Eltern,
die eine (annahernd) gleiche Aufteilung praktizieren, wére 66 Prozent an mehr staat-
licher Unterstiitzung gelegen. Besonders hdufig machen sich jene diese Forderung zu
eigen, die eine gleiche Aufgabenteilung beflirworten, selbst aber noch nicht zum
Kreis der Eltern mit (annéhernd) gleicher Verteilung der Aufgaben gehéren. Von
ihnen sprechen sich 81 Prozent fur mehr Unterstiitzung aus (Schaubild 34).

Schaubild 34

Verbreiteter Wunsch nach einer starkeren
Jlr:o_lrderung fur die partnerschaftliche Aufgaben-
eilung

Ich finde, die Politik sollte Eltern
unterstiitzen, die beide gleich
viel arbeiten und sich die
Kinderbetreuung gleichermaBen
aufteilen

Eltern Eltern mit (an- Eltern, die eine Ubrige
insgesamt nd&hernd) solche Auf- Eltern
gleicher Auf- teilung be-
teilung von fUrworten,
Berufsarbeit  ohne sie schon
und Kinder- zu redlisieren
betreuung

Basis: Bundesrepublik Deutschland, Eltern in Paarverbindungen mit Kindern unter 6 Jahren
Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 7208 (2014) © IfD-Allensbach
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Erwartungen an die Familienpolitik: Forderung der Vereinbarkeit
von Familie und Beruf

Aber auch unabhédngig vom Ziel einer gleichen oder weniger ungleichen Aufgaben-
teilung in Familie und Beruf winscht sich die Mehrheit der Bevolkerung bessere
Voraussetzungen fiir eine Berufstatigkeit beider Elternteile von kleinen Kindern. 61
Prozent der Bevolkerung halten es fiir wichtig, Eltern mit Kindern unter drei Jahren
in Zukunft so zu unterstiitzen, dass beide Partner leichter berufstédtig sein konnen
(Schaubild 35).

Schaubild 35

Breite Zustimmung zur UnterstUtzung der
Berufstatigkeit von Eltern kleiner Kinder

Frage: "Es ist geplant, Familien mit Kindern unter 3 Jahren so zu unterstitzen, dass beide Partner leichter
berufstatig sein kdnnen. Finden Sie es wichtig, dass das in Zukunft stérker unterstttzt werden soll,
oder finden Sie das weniger wichtig?"

78
Finde das wichtig )
15

1%
Finde das weniger wichtig 24 2 26 29 23
Bevdlkerung Eltern von Kindern
ins- West Ost unter 18 Jahren
gesamt Insg. Vater Mutter

An 100 fehlende Prozent: Unentschieden, keine Angabe

Basis: Bundesrepublik Deutschland, Bevolkerung ab 16 Jahre
Quelle: Allensbacher Archiv, Monitor Familienleben 2014 © IfD-Allensbach

Wiunsche nach besseren Mdglichkeiten fir die Berufstatigkeit beider Elternteile von
kleinen Kindern gehdrten 2014 zu den meistgenannten Forderungen an die Familien-
politik. 55 Prozent der Gesamtbevodlkerung und 62 Prozent der Eltern mit Kindern
unter 18 Jahren winschten sich hier einen familienpolitischen Schwerpunkt. Ebenso
wie die verbreiteten Winsche nach mehr Betreuungsmoglichkeiten fur kleine und
grolere Kinder hdangen solche Wiinsche eng mit dem Anliegen einer besseren Ver-
einbarkeit von Familie und Beruf zusammen (79 Prozent der Eltern, 69 Prozent der
Gesamtbevolkerung). Dieses Anliegen einer besseren Vereinbarkeit von Familie und
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Beruf steht seit Jahren an der Spitze der familienpolitischen Prioritdtenkataloge von
Mittern und Vétern (Schaubild 36).

Schaubild 36

Bessere Mdglichkeiten fir eine eher gleiche Aufteilung soll jetzt das neue Eltern-
geldPlus er6ffnen. Die Leistung erweitert die Dauer des Elterngeldbezugs fur Mutter
und Véter, die wahrend der Elternzeit in Teilzeit arbeiten. Die gleiche Aufteilung
von Familien- und Berufsarbeit wird dabei durch einen Partnerschaftsbonus fir Fa-
milien gefdrdert, in denen beide Partner wahrend der Elternzeit teilzeitbeschaftigt
sind. 58 Prozent der Gesamtbevolkerung und 67 Prozent der Mdtter und Vater mit
Kindern unter drei Jahren bewerteten das ElterngeldPlus 2014 als "gute Regelung".*®
Dabei zeigt die aktuelle Untersuchung, dass die Leistung fiir einen nennenswerten

Teil der Eltern attraktiv ist.

13 Allensbacher Archiv, Monitor Familienleben 2014.
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http:Regelung".13

Ware gerade jetzt bei unserem dritten Kind wieder ganz interessant — vor allem fir
F., der es manchmal sehr bedauert, wenn er seine Kinder nicht "wirdevoll” ins Bett
bringen kann. (Mutter, 39 Jahre, 24 Monate in Elternzeit, zugleich 20 Stunden Teil-
zeit berufstatig, West)

Das ElterngeldPlus ware flr uns attraktiv gewesen, ja. Unter diesen Umstanden hat-
te ich viel mehr Zeit mit den Kindern verbringen kénnen. Und ich hatte auch mehr
Zeit fur mich oder meine Frau. (Vater, 30 Jahre, Mutter arbeitslos, letzte Elternzeit
24 Monate, Ost)

Grundsatzlich ist das vom Staat eine super Idee, und die finanziellen Einschrankun-
gen waren dann auch nicht so schlimm. (Mutter, 39 Jahre, 36 Monate in Elternzeit,
zugleich 25 Stunden berufstatig, West)

In der aktuellen Befragung erklaren 33 Prozent der Mutter und Vater, flr sie oder
ihren Partner, ihre Partnerin ware es in Frage gekommen, das ElterngeldPlus zu nut-
zen. Verringert um jene 10 Prozent, fur die eine Teilzeitarbeit trotz prinzipiellen In-
teresses wahrend der Elternzeit aus betrieblichen Griinden nicht mdglich gewesen
waére, hatten 23 Prozent die Nutzung des ElterngeldPlus, d.h. eine Teilzeitarbeit wah-
rend der Elternzeit, ernsthaft in Betracht gezogen (Schaubild 37).
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Erwartungen an die Familienpolitik: Forderung der Vereinbarkeit
von Familie und Beruf

Schaubild 37

FUr ein Drittel der Eltern ware das ElterngeldPlus
in Frage gekommen

Frage: "Wdare es fur Sie alles in allem in Frage gekommen, das ElferngeldPlus zu nutzen, oder wére das
fur Sie eher nicht in Frage gekommen?" (Bildblattvorlage)

ElterngeldPlus - Teilzeit wéihrend Elternzeit -

Wére (auch) fur mich moéglich gewesen

wdire in Frage
gekommen

Waére allein fUr meinen Partner/meine
5 — Partnerin méglich gewesen

Haben wir gemacht
N Wdre nicht moglich gewesen bzw.
. keine Angabe

wdire eher nicht
in Frage gekommen

Unentschieden,
keine Angabe

Basis: Bundesrepublik Deutschland, Eltern in Paarverbindungen mit Kindern unter 6 Jahren
Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 7208 (2014) © IfD-Allensbach
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Befragter Perso-
nenkreis (Grund-
gesamtheit):

Auswahlmethode:

Anzahl der
Befragten:

Gewichtung:

Reprasentanz:

Art der Interviews:

Anzahl der
Interviewer:

Befragungs-
zeitraum:

[fD-Archiv-Nr.
der Studie:

UNTERSUCHUNGSDATEN

Verheiratet oder unverheiratet zusammenlebende Mutter und Vater von Kindern
unter 6 Jahren in Deutschland mit Uberproportionaler Beriicksichtigung von Eltern
aus den neuen Bundeslandern (einschlieR3lich Ost-Berlin) sowie Paaren mit hohem
Beschaftigungsumfang beider Partner (mindestens 28 Wochenstunden).

Zweistufige, disproportionale Quotenauswabhl

1) Zunéchst wurden 1375 Interviewer ausgewahlt und gebeten, moégliche Ge-
sprachspartner sowie einige Merkmale dieser Personen (Geschlecht, Schulab-
schluss, Umfang der Erwerbstatigkeit, Anzahl der Kinder, Alter des jingsten Kin-
des) anzugeben.

2) In der zweiten Phase wurde aus den in der Voranfrage erfassten Personen die

endgultige Auswahl entsprechend der Stichprobenvorgaben getroffen.
Die neuen Bundeslander (einschl. Ost-Berlin) wurden dabei mit einem Drittel et-
wa doppelt so stark bertcksichtigt, wie es dem Anteil an der oben beschriebe-
nen Grundgesamtheit entspricht. Uberproportional wurden auch noch Paare mit
hohem Beschaftigungsumfang beider Partner einbezogen.

Bei der Ausweisung von zusammenfassenden Ergebnissen wird diese Dispropor-
tionalitat Gber die Gewichtung aufgehoben.

Das zweistufige Verfahren wurde einer direkten Quotierung vorgezogen, um eine
optimale Kontrolle der Stichprobe zu erméglichen.

Insgesamt wurden 3151 Interviews in 2080 Familien gefiihrt. In gut der Halfte der
Falle wurden beide Elternteile befragt, bei den Ubrigen jeweils nur Vater oder Mut-
ter.

Familien Interviews
Insg. mit Vater mit Mutter

befragt wurden
beide Elternteile 1071 2142 1071 1071
ein Elternteil 1009 1009 501 508
Insgesamt 2080 3151 1572 1579

darunter:

aus den Neuen Bundes- 697 1060 534 526

landern (inkl. Ost-Berlin)

beide Partner mind.

28 Wochenstunden 561 855 428 427

erwerbstatig

Zur Aufhebung der Disproportionalitdten und zur Angleichung an Strukturdaten der
amtlichen Statistik erfolgte eine faktorielle Gewichtung der Ergebnisse.

Wie die nachfolgende Gegeniberstellung zeigt, entspricht die gewichtete Stichpro-
be in ihrer Zusammensetzung der oben beschriebenen Grundgesamtheit. Diese
Ubereinstimmung ist eine notwendige Voraussetzung fur die Verallgemeinerbarkeit
der Ergebnisse.

Die Befragungen wurden mundlich-personlich (Face-to-Face) nach einem einheitli-
chen Fragebogen vorgenommen. Die Interviewer waren angewiesen, die Fragen
wortlich und in unverénderter Reihenfolge vorzulesen.

An den Befragungungen waren 747 Interviewer beteiligt.
Die Interviews wurden vom 21. November bis 17. Dezember 2014 gefihrt.
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STATISTIK

len der amtlichen Statistik

Reqionale Verteilung
Alte Bundeslander ohne Berlin

Neue Bundeslander einschl. Berlin

Norddeutschland (Schleswig-Holstein,
Hamburg, Niedersachsen, Bremen)
Nordrhein-Westfalen
Sudwestdeutschland (Hessen,
Rheinland-Pfalz, Saarland)
Baden-Wirttemberg

Bayern

Berlin

Nordostdeutschland (Brandenburg,
Mecklenb.-Vorp., Sachsen-Anhalt)
Sachsen und Thiringen

Eamilienstand
Ehepaare
Nicht verheiratete Paare

Anzahl der Kinder im Haushalt
1 Kind

2 Kinder

3 und mehr Kinder

Jungstes Kind im Haushalt
unter 1 Jahr

1 bis unter 3 Jahre
3 bis unter 6 Jahre

Umfrage 7208

Nov./Dez. 2014

%
81
19

100
16

21
14

14
16

IN

100

82
18
100

43
40

17
100

21
37

_42
100

der in der Umfrage 7208 befragten Familien (Paare mit Kindern unter 6 Jahren) im Vergleich zu den Zah-

Amtliche
Statistik (*)
%

81
19
100
16

21
14

14
16

D

100

82
18
100

43
40
_i7
100

21
37
_42
100

(*) Gegenlbergestellt werden die amtlichen Daten fiir Paare mit Kindern unter 6 Jahren.
Quelle: Mikrozensus 2013.




	Lesezeichen strukturieren
	(ab 35 Stunden/ 25 bis 35 Stunden) 


