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1. Zusammenfassung

30 Jahre Deutsche Einheit hat die EAF Berlin zum Anlass genommen, um erneut einen
differenzierenden Blick auf Birgermeister*innen in Deutschland zu richten: Wie bewerten
sie den Stand der Deutschen Einheit? Was sind heute die grofiten Herausforderungen, vor
denen sie stehen? Und wie ist das Geschlechterverhaltnis an der Spitze der Rathauser?

Zu diesen Fragen hat das Meinungsforschungsinstitut Forsa im Auftrag der EAF Berlin und
in Partnerschaft mit der Zeitschrift Kommunal im September 2020 eine reprasentative
Befragung unter insgesamt 1.100 Blrgermeisterinnen und Biirgermeistern in Gemeinden
mit mindestens 1.000 Einwohner*innen im gesamten Bundesgebiet' durchgefiihrt.

Die EAF Berlin schlieBt damit an ihre Studie , Frauen fihren Kommunen™ an, welche sie
2014 mit Blick auf den 25. Jahrestag der Deutschen Einheit durchgefiihrt hatte. Neben der
Auswertung der statistischen Daten wurden Interviews mit Blirgermeister*innen in Ost-
und Westdeutschland gefiihrt, um Unterschiede und Gemeinsamkeiten zu untersuchen -
zwischen Ost und West sowie zwischen Frauen und Mannern. Der Fokus der vorliegenden
Studie ist ebenfalls auf diese Unterschiede und Gemeinsamkeiten gerichtet.

Hinsichtlich der Meinungen zum Stand der Deutschen Einheit herrscht insgesamt grofle
Ubereinstimmung. Nahezu alle Biirgermeister*innen in Ost und West (96 %) sind der
Ansicht, dass die Bevolkerung alles in allem stolz darauf sein kann, was bei der
Wiedervereinigung von Ost- und Westdeutschland bislang erreicht wurde. Sie sind sich
aber auch Uiberwiegend (74 %) darin einig, dass es auch heute noch spezifisch ostdeutsche
Probleme gibt, die diskutiert und gelost werden miissen. Doch es sind insbesondere die
Bilirgermeister*innen ostdeutscher Gemeinden (84%) der Meinung, dass die Erfahrungen
der Menschen in Ostdeutschland im wiedervereinigten Deutschland zu wenig aufgegriffen
wurden.

Die groften Probleme der Stadte und Gemeinden sind fehlende finanzielle Ressourcen (54
%), im Osten Deutschlands ist dies noch starker ausgepréagt als im Westen. Die Corona-
Pandemie ist fur jede finfte westdeutsche Gemeinde eins der grof3ten aktuellen Probleme,
das trifft im Vergleich nur auf knapp jede zehnte ostdeutsche Gemeinde zu. Wahrend
Biirgermeister*innen im Osten stirker (ber Biirokratie und Uberregulierung (19 %)
klagen, liegt im Westen eins der grofiten Probleme in den fehlen Kinderbetreuungsplatzen
(18 %). Zwar haben sich 30 Jahre nach der Wiedervereinigung in Westdeutschland die
Bedingungen fur die Vereinbarkeit von Beruf und Familie verbessert, doch die Versorgung
mit Einrichtungen frihkindlicher Bildung ist insbesondere fir unter 3-Jahrige im Osten
wesentlich starker ausgebaut als im Westen. Dass der Bedarf hoher liegt, zeigen auch die
Ergebnisse dieser Befragung. Dies verdeutlicht, dass das Thema Familie und
Kinderbetreuung von hoher gesellschaftlicher Relevanz ist, welche nicht zuletzt in der
Corona-Pandemie wieder unterschatzt und haufig ignoriert wurde.

Bezuglich des Anteils von Frauen und Mannern unter den Birgermeister*innen kommt
die vorliegende Studie zu einem besorgniserregenden Ergebnis: Nicht einmal jedes zehnte
Rathaus wird von einer Frau regiert. |hr Anteil liegt bei lediglich neun Prozent und
stagniert damit seit Jahren auf niedrigem Niveau.



Die Ursachen dirften auch darin liegen, dass die Bedingungen fur Frauen im Amt
schwieriger sind als fur ithre mannlichen Kollegen. Die Erfahrungen der befragten
Birgermeisterinnen zeigen deutlich, dass sie im Zuge ihrer Kandidatur starker mit
Widerstanden konfrontiert werden (50 % der Frauen 37 % der Manner) und Vorbehalte
aufgrund ihres Geschlechts (27 %) erleben. Dieser Befund deckt sich mit den Ergebnissen
der EAF Berlin-Studie , Frauen fiihren Kommunen”: Auf dem Weg zur Kandidatur und ins
Amt sind Frauen haufiger mit Herausforderungen konfrontiert als Manner. Hinzu kommt,
dass die Biirgermeisterinnen in hoherem Mafe Beleidigungen und Bedrohungen (76 % /
67 %) bis hin zu sexueller Belastigung (13 %) ausgesetzt sind.

Es bleibt deshalb ein wichtiger Handlungsauftrag der Politik und der Parteien,
zivilgesellschaftlich und kommunalpolitisch engagierte Frauen zu starken, politische
Rahmenbedingungen sowie Parteistrukturen und -kulturen so zu verandern, dass Frauen
und Manner gleichermafien ihr Potenzial, ihre Perspektiven und ihren Gestaltungswillen
einbringen konnen. Letztendlich ist dies auch eine Frage der Nachwuchssicherung - fur
die offentliche Verwaltung ebenso wie fir die Parteien.

Die Bedeutung eben dieser Nachwuchssicherung unterstreichen die Ergebnisse der
vorliegenden Studie. Denn fir die Blirgermeister*innen steht fest: jede*r Dritte (33%) wird
bei der nachsten Wahl nicht noch einmal kandidieren, das trifft sowohl auf Ost- als auch
auf Westdeutschland zu. Grinde dafir liegen ganz Uberwiegend (76%) im
fortgeschrittenen Alter der Amtsinhaber*innen. Es deutet sich hier ein
Generationenwechsel an, der auch neue Chancen fir vielfaltige Perspektiven in
Deutschlands Rathausern eroffnet.

2. Perspektiven auf die Deutsche Einheit

Fast alle befragten Blirgermeister*innen (96 %] sind der Ansicht, dass man alles in allem
stolz darauf sein konne, was bei der Wiedervereinigung von Ost- und Westdeutschland
bislang erreicht wurde. Ein grofler Teil ist der Ansicht, dass Gemeinden in Ost- und
Westdeutschland heute vor vergleichbaren Herausforderungen stehen.

Nichtsdestotrotz seien die Unterschiede zwischen ost- und westdeutschen Gemeinden
noch heute im Alltag spirbar - sagen zwei Drittel der ostdeutschen Blirgermeister*innen,
aber weniger als die Halfte (44 %) ihrer westdeutschen Kolleg*innen. Die unterschiedliche
Einschatzung kommt am starksten zum Ausdruck in der Ansicht, dass die Erfahrungen
der Menschen in Ostdeutschland im wiedervereinigten Deutschland zu wenig aufgegriffen
wurden - 84 Prozent der Birgermeister*innen Ost sind dieser Ansicht und 44 Prozent der
Bilrgermeister*innen West.

Der politische Umbruch hat die Menschen in den neuen Bundeslandern in den 90er Jahren
vor enorme Herausforderungen gestellt. Das politische und wirtschaftliche System wurde
durchgangig neu aufgebaut. 1993 arbeiteten zwei Drittel der Erwerbstatigen in
Ostdeutschland nicht mehr in dem Beruf, in dem sie 1989 tatig waren, so schrieb der
Soziologe Steffen Mau in seinem Buch ,Litten Klein“. Die Menschen im Osten mussten
sich in diesen vergangenen 30 Jahren neu erfinden und vielen ist das gelungen. Haben sie
deshalb moglicherweise eine hohe Kompetenz fir die Bewaltigung von Krisen, wie sie zum



Beispiel die Corona-Pandemie darstellt? Eine grofle Mehrheit der ostdeutschen
Blrgermeister*innen (79 %) jedenfalls ist dieser Ansicht. Zustimmung zu dieser These
kommt auch von westdeutschen Birgermeister*innen, wenn auch nicht in ganz so hohem
AusmafB: 61 Prozent von ihnen denken, dass die Transformationserfahrungen auch bei der
Bewaltigung anderer Probleme und Krisen hilfreich sein konnen.

Meinungen zum Stand der deutschen Einheit in Ost und West
Folgende Einschatzungen teilen voll und ganz / weitgehend

Insgesamt Ost West
Wir kénnen alles in allem stolz darauf
sein, was bei der Wiedervereinigung o o
von Ost- und Westdeutschland bislang Gt i)
erreicht wurde

Die Unterscheidung zwischen Ost und

West greift haufig zu kurz und verdeckt
regionale Unterschiede, die es auch 86 %
innerhalb der west- und ostdeutschen
Bundeslander gibt

Gemeinden in Ost- und Westdeutsch-
land stehen heute vor vergleichbaren 76 %
Herausforderungen

Es gibt auch heute noch spezifisch
ost-deutsche Probleme, die diskutiert 74 %
und geldst werden miissen

Die Transformationserfahrungen, die in

den 1990er Jahren in Ostdeutschland

gemacht wurden, kénnen auch bei der 66 %
Bewaltigung anderer Problemen und

Krisen heute hilfreich sein

Die Erfahrungen der Menschen in
Ost-deutschland wurden im wieder-
vereinigten Deutschland zu wenig
aufgegriffen

Die Unterschiede zwischen ost- und
westdeutschen Gemeinden sind noch 49 Y% 67 % 4Ld %
heute im Alltag spirbar

Abbildung 1

54 %

3. Aktuelle Herausforderungen in den Kommunen

In einer offenen Frage wurden die Blirgermeister*innen gebeten, die aktuell wichtigsten
Probleme in der eigenen Stadt oder Gemeinde zu nennen. Spitzenreiter ist hier die
Finanzlage vor Ort, wobei diese im Osten noch starker hervorgehoben wird: fir 63 Prozent



der Birgermeister*innen in Ostdeutschland ist das grofiten Probleme Problem und fir 51
Prozent der westdeutschen Gemeinden.

Weitere Themen, die im Osten deutlich ausgepragter sind, sind der demografische Wandel
(11 % im Osten / 3 % im Westen) und eine biirokratische Uberregulierung (19 % im Osten
/ 11 %). In Westdeutschland dagegen bereitet die Corona-Pandemie starkere
Schwierigkeiten (20 % / 9 %) ebenso wie fehlende Kinderbetreuungsplatze (18 % / 6 %),
fehlendes Bauland (12 % / 4 %) sowie fehlender (bezahlbarer] Wohnraum (10 % / 5 %].

In ahnlichem Maf3e schwierig ist fir die Burgermeister*innen in Ost- und West der Erhalt
der Infrastruktur im Allgemeinen ebenso wie der Verkehr bzw. die Verkehrsinfrastruktur.

Die grof3ten Probleme in der eigenen Stadt und Gemeinde
offene Abfrage, Mehrfachnennungen moglich, aufgefihrt sind die 6 haufigsten Nennungen

Insgesamt . Ost . West

63 %
51 %

9 %
Corona-Pandemie (allgemein) 17 % / °
'U

(marode] Infrastruktur, Erhalt der

15
16 %
Infrastruktur (allg.)

16 %

Finanzprobleme, fehlende Einnahmen 54 %

Verkehr, Verkehrsinfrastruktur 15 %

B
15 %

fehlende Kita-/Kindergartenplatze
18 %

o |

Birokratie, Ub li 13 %
urokratie, Uberregulierung o - 1%

*] offene Abfrage: Mehrfachnennungen maglich, aufgefiihrt sind die 6 hiufigsten Nennungen
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4. Geschlechterverteilung unter Biirgermeister*innen

Lediglich neun Prozent der Birgermeister*innen in Deutschland sind Frauen. In
Ostdeutschland fallt der Anteil von Frauen zwar etwas hoher aus, ist jedoch aufgrund der
geringen Fallzahl statistisch nicht signifikant. Da frihere Studien stets einen hoheren
Frauenanteil fir die neuen Bundeslander ausgewiesen haben, ist davon auszugehen, dass
die Entwicklung der letzten Jahre zu einer Angleichung der Verhaltnisse auf dem
niedrigeren Niveau der alten Bundeslander gefiihrt hat.

Relevante Unterschiede zeigen sich jedoch hinsichtlich der Gemeindegrof3e. Grundsatzlich
gilt: je kleiner die Gemeinde, desto hoher der Anteil von Frauen. Das heif3t auch: Frauen
uben das Amt verhaltnismaBig haufiger im Ehrenamt aus - auf fast jede zweite
Birgermeisterin trifft das zu, aber nur auf ca. jeden vierten Blirgermeister.

Geschlecht der Befragten

Insgesamt West Ost

. Frauen
- Manner

10 %

9 % 9 % 11 %

RTINS B

10 % 9% 6%
Ortsgréfie unter Ortsgrofe 5.000 bis unter Ortsgrofe 20.000 und mehr
5.000 Einwohner*innen 20.000 Einwohner*innen Einwohner*innen

Abbildung 3



Ehrenamtliche und hauptamtliche Biirgermeister*innen
nach Geschlecht

. Hauptamtlich - Ehrenamtlich

Ortsgrofie
20.000 und mehr
Einwohner*innen

Insgesamt

Ortsgrofie
5.000 bis 20.000
Einwohner*innen Frauen

29 % 60 %

< A
' 28 % q
26 %

OrtsgrofB3e
unter 5.000
Einwohner*innen Manner

West Ost

Abbildung 4



5. Der Weg ins Amt

Ein reichliches Drittel (38 %) der befragten Biirgermeister*innen gibt an, dass sie bei ihrer
ersten Wahl Schwierigkeiten iberwinden mussten. Je nach Alter und Geschlecht war dies
haufiger der Fall - so musste jede zweite Frau, jedoch nur jeder dritte Mann Widerstande
uberwinden. Jingere Blrgermeister*innen mussten durchschnittlich mehr Widerstande
uberwinden, als das fur altere Blirgermeister*innen bei ihrer ersten Wahl der Fall war.

Schwierigkeiten oder Widerstande bei erster Wahl

zum/zur Biirgermeister*in?

Es gab bei ihrer ersten Kandidatur und Wahl zum / zur Biirgermeister*in bestimmte Schwierigkeiten
oder Widerstande, die sie Uberwinden mussten

Insgesamt . unter 45-Jahrige
B Fraven B8 45- bis 59-Jahrige
. Manner 60 Jahre und &lter
|nsgesamt unter 45—Jahr|ge

Frauen 45- pis 59-Jahrige

Manner 60 Jahre und alter

37 %

50 %
38 %

Abbildung 5

Als haufigste Herausforderung (22 %) wird das breite Feld von Bewerber*innen genannt,
in dem man sich gegen viele Gegenkandidat*innen durchsetzen musste. Deutlich
haufiger als Manner (17%) sahen sich Frauen (27 %) mit einem schmutzigen Wahlkampf
und personlichen Angriffen konfrontiert. Jede vierte der Frauen, die Widerstande erlebte,
traf auf Vorbehalte aufgrund ihres Geschlechts - in Ostdeutschland kam das tendenziell
seltener vor als in Westdeutschland.



Welche Schwierigkeiten oder Widerstande gab es bei der ersten Wahl?

Insgesamt . Frauen . Manner

50 % 100 % 50 % 100 % 50 % 100 %
I I I 1 1
| 1 1 1 1
Viele Gegenkandidaten, o ! n ! ] o | :
breites Bewerberfeld 2t i . 22% i i 22% ! !
: Lo Lo
I I I 1 I
Schmutziger Wahlkampf, ! ! : ! :
persidnliche Angriffe : ! ! ! !
l Lo L
I I I 1 I
. | 1 1
\'J:’orbehalt'e gegen eine 39 ; 27 9 ! : 0% ; .
rau, Sexismus : : : ! !
I 1 ] 1 I
Amteinhan : b L
mtsinhaber war , : o ; : o ; :
Gegenkandidat (5 i I e : : I o I I
l L b
I I I 1 I
Schwierige politische ‘ ! ] ! !
Themenfelder 5 1 I S | | I s | |
l b L
I I I 1 1
I I I 1 I
Akzeptanzprobleme als ! ! ! : :
Parteiloser/Unabhéngiger che : I 6% i : I 7% I |
I I I I I
: b L
I I I I I
Altlasten im Rathaus 6% 3 I 8 % i E I 5% i i
: b b
I I I 1 1
I I I 1 1
Vorbehalte wegen des [ I | | |
Alters (war noch jung) e | I 8% | | I 4% : :
l L L
I 1 1 1 1
I ] ] 1 I
Ang_espann_te I-‘!aushaltslage, L% ; 6% ; : 4% ; !
geringe Spielraume : I I I I
I 1 1 1 1

*) Basis: Befragte, bei denen es bei ihrer ersten Wahl Schwierigkeiten / Hiirden gab
**) offene Abfrage: Mehrfachnennungen waren maglich

Abbildung 6

Die mannlichen Birgermeister kénnen insgesamt auf mehr Amtszeiten zurickblicken
als die befragten Burgermeisterinnen. Diese befinden sich mehrheitlich (52 %) in der
ersten Amtszeit und vergleichsweise seltener bereits in einer dritten oder vierten
Amtszeit.



6. Zeitlicher Einsatz fiir die Gemeinde

Die grofle Mehrheit der Befragten (61 %) wendet mehr als 50 Stunden pro Woche fiir die
Ausiibung des Amtes auf, jede*r Vierte sogar mehr als 60 Stunden. Dies betrifft
insbesondere die hauptamtlichen Birgermeister*innen, doch auch im Ehrenamt ist der
zeitliche Aufwand erheblich: hier arbeitet die Mehrheit (58 %) zwischen 20 und 40 Stunden
pro Woche.

Zeitaufwand fur die Ausubung des Amts

. bis zu 20 Std. . 21 bis 30 Std. 31 bis 40 Std. . 41 bis 50 Std.
I 51 bis 60 Std. | mehrals 60 Std. weif} nicht
Insgesamt Hauptamtliche Ehrenamtliche

%

P B
4

Ortsgrdfie nach Einwohner*innen
unter 5.000 5.000 bis unter 20.000 20.000 und mehr

oy, gigy, Iy

48 %

g
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7. Herausforderungen bei der Ausiibung des Amtes

Die zeitliche Belastung wird als groBte Herausforderung im Amt bewertet, von Mannern
sogar etwas haufiger als von Frauen (24 % / 19 %). Nahezu ebenso haufig wird die
steigende Anspruchshaltung der Birger*innen genannt, wobei dies in Westdeutschland
starker als Problem wahrgenommen wird als in Ostdeutschland (23 % / 12%). Hingegen
wird eine Spaltung der Gesellschaft und Polarisierung tendenziell etwas starker im Osten
als im Westen als Belastung wahrgenommen (6 % / 1 %).

Die grof3ten Herausforderungen und Belastungen
bei der Ausuibung des Amtes

Insgesamt . Frauen . Manner

50 % 100 % 50 % 100 % 50 % 100 %
I l b
stelgeﬂnde Anspruchshaltung 20 % : M | 0% | :
der Birger | I I I
| l L
1 ] I I
Zeitbelastung, Termindichte, : ] I I
standige Erreichbarkeit et | . It . s |
I l b
1 ] I I
unsachliche Kritik, personliche : ] ! !
Anfeindungen, Respektlosigkeit 15% : . 18% : I 13% ! !
1 ] I I
Biirokratie, biirokratische : : | :
Hirden, .Regulierungswut” 15% ! . 20% : I 14 % ! !
1 ] I I
fehlende Finanzmittel, : : | |
Finanzlage der Gemeinde it | . et I Lo | |
| ! P
1 ] I I
Vielfalt der Aufgaben, ver- I I I I
schiedene Themen gleichzeitig B : I 10% | I e | |
1 ] | I
Ausgleich, Balance zwischen ) : ! !
verschiedenen Interessen wahren 5% E I e : I 5% i i
1 I I I
1 I I I
Probleme bei Zusammenarbeit ! 1 | |
mit Gemeinde-/Stadtrat B : I 10% : I 4% : :
1 ] I I
1 I I I
Vereinbarkeit von Familie | ) : :
7 % 7 % i 7 %
und Beruf ’ ; I ° , I ° ! :
| l b
] ] I I
Umsetzung von Vorgaben I I I I
von Bund und Land it : I it : I i | |
1 ] I I

*] offene Abfrage: Mehrfachnennungen maglich, Einbezogen werden die zehn hiufigsten Nennungen
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Frauen sehen sich haufiger vor der Herausforderung, einen Ausgleich zwischen
verschiedenen Interessen zu wahren (10 % / 5 %] und einer Verrohung der
Diskussionskultur zu begegnen (8 % / 4 %). Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie wird
vergleichsweise selten und dabei von Frauen und Mannern in gleichem Mafle (7%) als eine
der grof3ten Herausforderungen gesehen.

8. Angriffe und Beleidigungen

Eine 2020 in der Zeitschrift KOMMUNAL erschienene Studie zeigt, dass
Birgermeister*innen verstarkt Angriffe auf ihre Person, wie z.B. Beleidigungen, Hass-
Mails oder sogar Tatlichkeiten erfahren. Die Haufigkeit der Angriffe hat in dem kurzen
Zeitraum zwischen 2019 und 2020 um 23 Prozentpunkte zugenommen. 64 Prozent der
2.494 befragten Bilrgermeister*innen wurden im Rahmen ihrer Tatigkeit beleidigt,
beschimpft oder bedroht ([Kommunal 2020).

Wir wollten wissen, ob es hier Geschlechterunterschiede gibt. Tatsachlich geben haufiger
Frauen (76%) als Manner (67%) an, dass sie im Rahmen ihrer Tatigkeit beleidigt,
beschimpft oder bedroht worden. Es gibt in diesem Thema auch einen leichten Ost-West-
Unterschied: Beleidigungen erfahren Blrgermeister*innen in den neuen Bundeslandern
tendenziell haufiger (71% / 67 %), die meisten von ihnen mehrmalig (63 Prozent / 54%).
Jede zehnte Frau (13%) erfuhr sogar sexuelle Beldstigung.



Abbildung 9

Insgesamt

Personliche Erfahrungen mit
Beleidigungen, Bedrohungen
und Ubergriffen

Es sind im Rahmen ihrer Tatigkeit schon
einmal beleidigt, beschimpft, bedroht oder
sogar tatlich angegriffen worden

. Ja . Nein
. Davon: einmal Keine Angaben
Mehrmals

‘I%—\

Manner




Was ist Burgermeister*innen konkret widerfahren?

Es wurden ...

25% 50 %

Insgesamt

personlich beleidigt oder bedroht _
I

38 %
38 %

durch Briefe oder Faxe beleidigt
oder bedroht

durch Hass-Mails oder in sozialen
Netzwerken beleidigt oder bedroht

ihre Familienangehdrigen beleidigt,
bedroht oder sexuell beldstigt

|
I
I
]
|
|
|
|
|
|
|
]
|
I
|
I
I
I
|
I
I
I
|
I
I
|
]
I
I
|
|
|
I
I
|
|
|
|
|
|
I
|
I
I
|
|
I
selbst sexuell beldstigt :
I
I
]
|

*] Prozentsumme grofer 100, da Mehrfachnennungen maglich
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9. Planung erneuter Kandidaturen

Die Halfte der befragten Blirgermeisterinnen (50 %) und Biirgermeister (48 %) gibt an, bei
der nachsten Wahl wieder antreten zu wollen. Ein Drittel der Amtsinhaber*innen hat nicht
vor, erneut zu kandidieren. Jiingere Biirgermeister*innen planen deutlich haufiger (75 %)
eine erneute Kandidatur als ihre alteren Amtskolleg*innen. Als Ursache der Entscheidung
gegen die erneute Kandidatur werden vor allem Altersgriinde (76 %) angefiihrt. Knapp ein
Drittel (30 %) der befragten Bilirgermeister*innen ist aktuell 60 Jahre und &lter; die
meisten (50 % sind zwischen 45 und 59 Jahre alt.

Erneute Kandidatur bei der nichsten (Ober-)Biirgermeisterwahl?

. Ja . Nein

An 100% Prozent fehldende Angaben = .weifi (noch] nicht”

Insgesamt unter 45-Jahrige

Frauen 45- bis 59-Jahrige

60 Jahre oder alter

Manner

Abbildung 11
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Kooperation mit dem BMFSFJ hat die EAF Berlin das Helene Weber-Kolleg konzipiert und
setzt dieses als Projekttrager um.

Die EAF Berlin fiihrte 2014 den ersten bundesweiten Kongress fir Blrgermeisterinnen
durch und war bzw. ist aktuell ,Patin” fiir Netzwerke in Bayern, NRW und Schleswig-
Holstein. Wir unterstitzen damit die Netzwerkbildung unter den Birgermeisterinnen,
denn diese haben eine wichtige Vorbildfunktion.

Doch es bedarf nicht nur der individuellen Unterstitzung und der sichtbaren
Anerkennung, sondern auch der Anstrengungen von Parteien, Verwaltung und
(KommunallVerbanden die Rahmenbedingungen zu verbessern. Im EU-geforderten
Projekt ,Mayoress - Biirgermeisterinnen in Europa” entwickeln die EAF Berlin daher
konkrete Handlungsempfehlungen.

Weitere Informationen:
www.eaf-berlin.de
www.frauen-macht-politik.de

www.mayoress.org

i Die Gemeinden in Nordrhein-Westfalen wurden aufgrund der Kommunalwahlen nicht in die
Befragung eingeschlossen.
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