~ Aufdem Weg zur gerechten Stadt

Filderstadt: Die Stadtverwaltung stellt ein Vielfaltskonzept vor. Das Ziel ist Gemeinschaft ohne Diskriminieru ng.

Von Peter Stotz

ine Gemeinschaft von mehr als

46 000 Menschen mit hochst unter-
schiedlichem ethnischem, sprachlichem
und kulturellem Hintergrund so zu gestal-
ten, dass jeder die gleichen Chancen im
Alltag hat, ist eine anspruchsvolle Heraus-
forderung. Gilt es doch, Barrieren in den
Képfen abzubauen, latent diskriminieren-
de Strukturen zu iiberwinden, Bewusst-
sein und Wertschétzung filr Vielfalt wach-
sen zu lassen. Die Stadt Filderstadt hat sich
dieser Aufgabe angenommen und ein
Vielfaltskonzept fiir eine chancengerech-
te Stadt entwickelt. Rund 31 Prozent der
Einwohner Filderstadts haben eine Migra-
tionsgeschichte und tragen damit zum
Bild eines Gemeinwesens mit grofer eth-
nischer, kultureller, sprachlicher und reli-
gioser Vielfalt bei, ,Wir leben in einer sehr
vielfdltigen Stadt und wollen allen Men-
schen in dieser Stadt die gleichen Chan-
cen offerieren, ganz unabhéngig davon,
welche Startvoraussetzungen sie haben,
ohne Diskriminierung oder Ausgren-
zung", sagte Oberbiirgermeister Chris-
toph Traubam Montag bei der Vorstellung
des kommunalen Vielfaltskonzepts, mit
dem der Weg zu einer chancengerechten
Stadt beschritten werden soll.

215 Seiten voller Ideen

Das Konzept stellt das Ergebnis eines 18
Monate andauernden Diskussions- und
Entwicklungsprozesses dar, der sich mag-
geblich auf Biirgerbeteiligung in Form von
Umifragen, Interviews, Workshops und
Biirgerkonferenzen, aber auch auf die Ex-
pertise von Vereinen und anderen gesell-
schaftlich aktiven Organisationen stiitzt.
Barbara Scheubert, die Leiterin des Amts
filr Integration, Migration und Soziales,
und die stidtische Integrationsbeauftrag-
te Maryna Kuzmenko waren federfithrend
an der Entwicklung und Erstellung des

Konzepts . «Wir haben alle Le-
bensbereiche und Handlungsfelder in der
Stadt in den Blick genommen. Sprache
und Bildung ebenso wie Wohnen, Arbeit,
Ehrenamt, Sport und Gesundheit*, sagte
Scheubert. Wichtig sei dabei gewesen,
sich nicht an den Defiziten, sondern an
den Ressourcen zu orientieren und sie im
Konzept auch zu benennen, sodass praxis-
orientiert ab sofort mit der Umsetzung be-
gonnen werden konne.

Dem 215 Seiten starken Werk war der
Leitgedanke ,Das Zusammenieben in
Vielfalt gemeinsam gestalten vorange-
stellt worden. Traub betonte dazu, dass
dies simtliche Lebens- und Handlungs-
bereiche in der Stadt umfassen soll und
nicht nur Menschen mit Migrations-

geschichte betreffe. , Das komplette gesell-

schaftliche Leben soll davon durchdrun-
gen werden - eine durchaus steile Ansage,
die wir damit formulieren”, beschrieb der

Oberbiirgermeister.

Breite politische Unterstiitzung
Birgermeister Jens Theobaldt erginzte da-
zu, dass bei der En von Wert-
schitzung und Respekt sowie zur Umset-
zung von Teilhabe und Chancengleich-
heit jeder in der Stadt aufgerufen sei, eine
aktive Rolle einzunehmen. ,Das Zusam-
menleben so zu gestalten, dass wir antide-
mokratische, diskriminierende und rassis-
tische Tendenzen abwehren kénnen, ist
eine wesentliche Aufgabe der Verwaltung,
aber auch jedes Einzelnen”, sagte er.

Der Tiibinger Verein Adis, der unter an-
derem als Fachstelle Diskriminierung in
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Vielfalt — mit gebotener Distanz: Biirgermeister Jens Theobal Amtsleiterin Barbara Scheubert, Oberbi)
Traub, Moderator Andreas Foitzik und die Integrationsbeauftragte Ma

ryna Kuzmenko (von links).

Baden-Wiirttemberg titig ist, hatte die
Entwicklung begleitet. Der Geschiftsfiih-
rer Andreas Foitzik hob die breite kommu-
nalpolitische Unterstiitzung fiir das Kon-
zept hervor. Das Leben in der Stadt werde
sich damit zwar nicht sofort dndern, auch
musse sich zeigen, wie ,konfliktbestin-
dig" der Gedanke der Chancengerechtig-
keit sei, doch ,es orientiert sich an der Le-
bensrealitit und ist ein Konzept, von dem
viele Kommunen lernen werden, pro-
phezeite er. Das Konzept wird nun im No-
vember dem Bildungs-, Kultur- und Sozial-
ausschuss zur Beschl vorgelegt,
tiber samtliche Vorhaben zur U;

soll kiinftig jahrlich bei Informationsver-
anstaltungen diskutiert werden. Eine Eva-
luation und Fortschreibung ist in fiinf Jah-

ren vorgesehen.

rgermeister Christoph
Foto: Peter Stotz

-1



